Na podlagi Zakona o posredova​nju pri zapoš​ljava​nju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, (»Narodne novine«, br._________) ter soglasij ustanoviteljic RRA Porin za sprejem vseh ustreznih aktov in izvajanja štipendijske sheme za Primorsko-goransko županijo, izdaja RRA Porin
P R A V I L N I K
o izvajanju kadrovskega štipendiranja in kriterijih za izbor 
gospodarskih in negospodarskih subjektov v kadrovsko štipendiranje v štipendijski shemi za Primorsko-goransko županijo
I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen

S tem pravilnikom se ureja izvajanje kadrovskega štipendiranja v štipendijski shemi za Primorsko-goransko županijo in določa kriterije za izbor gospodarskih in negospodarskih subjektov v sistem kadrovskega štipendiranja v štipendijski shemi za Primorsko-goransko županijo.

2. člen

Za potrebe delovanja štipendijske sheme za Primorsko-goransko županijo se opredelijo naslednji pojmi:

1. kadrovsko štipendiranje – pravica upravičenca do vključitve v štipendijsko shemo za Primorsko-goransko županijo za izvajanje kadrovskega štipendiranja potrebnega kadra na poklicni, srednješolski in dodiplomski ravni izobraževanja (IV., V., VI. in VII. stopnja izobraževanja).

2. nosilec pravic – RRA Porin.
3. upravičenec – samostojni podjetnik, gospodarska družba ali druga oseba zasebnega in javnega prava, ki ima sedež v Primorsko-goranski županiji.

3. člen

Ta pravilnik določa merila in pogoje, ki jih morajo izpolnjevati upravičenci za uveljavljanje pravice do vključitve v štipendijsko shemo za izvajanje kadrovskega štipendiranja, sestavo kadrovske štipendije, način izplačevanja štipendij in finančne obveznosti upravičenca ter posledice v primeru, če upravičenec ne izpolnjuje svojih obveznosti.

4. člen

Pravica do vključitve v štipendijsko shemo za kadrovsko štipendiranje se prednostno dodeljuje za deficitarne poklice, glede na potrebe upravičencev, ki imajo sedež na območju Primorsko-goranske županije ter glede na obseg razpoložljivih sredstev.

5. člen

Sredstva za delovanje štipendijske sheme za Primorsko-goransko županijo zagotavljajo:

· Primorsko-goranska županija
· Občine __________
· upravičenci,

· drugi viri.
6. člen

Štipendijsko shemo za Primorsko-goransko županijo izvaja RRA Porin z dodeljevanjem štipendij in sicer:

· izobraževalno strukturo prejemnikov štipendij določijo upravičenci, ki so na podlagi javnega poziva pridobili pravico do vključitve v štipendijsko shemo,

· na podlagi javnega razpisa dodeljene kadrovske štipendije izplačuje RRA Porin.
II. MERILA IN POGOJI  

7. člen

Pravico do vključitve v kadrovsko štipendiranje potrebnega kadra iz naslova štipendijske sheme imajo upravičenci, če se prijavijo na javni poziv in izpolnjujejo naslednje pogoje:

· imajo sedež na območju Primorsko-goranske županije, 
· izkazana kadrovska potreba je v skladu z regionalnim razvojnim programom za Primorsko-goransko županijo za obdobje 2007-2013. 

8. člen

Pravice do vključitve v štipendijsko shemo ne more uveljaviti upravičenec, ki:

· je v postopku stečaja, prisilne poravnave ali likvidacije,
· je predhodno že pridobil pravico do vključitve, pa ni izpolnjeval obveznosti, zaradi katerih mu je bila ta pravica odvzeta.

9. člen

V primeru, ko obseg upravičencev, ki izpolnjujejo merila in pogoje za pridobitev pravice do vključitve v štipendijsko shemo, presega razpoložljivo kvoto sredstev za izvajanje štipendijske sheme za Primorsko-goransko županijo, se izbor upravičencev omeji glede na deficitarnost poklica ter čas prispetja vlog. 

Izbor upravičencev za vključitev v štipendijsko shemo opravi Komisija za izbor na podlagi meril za izbor, ki se jih določi z javnim pozivom, preko katerega upravičenci uveljavljajo pravico do vključitve. 
III. UVELJAVLJANJE PRAVICE DO VKLJUČITVE V ŠTIPENDIJSKO SHEMO
10. člen

Pravica do vključitve v štipendijsko shemo za Primorsko-goransko županijo po tem pravilniku se dodeli na podlagi javnega poziva, ki ga za vsako leto posebej objavi RRA Porin.
Javni poziv iz prejšnjega odstavka vsebuje pogoje za pridobitev pravice do vključitve v štipendijsko shemo, merila za izbor v primeru omejitve izbora (deficitarnost, čas prispetja vlog), zahtevano dokumentacijo, ki jo mora predložiti upravičenec in roke za oddajo prijav ter druge podatke, ki so pomembni za odločanje o vključitvi v štipendijsko shemo. Vloge, prispele po preteku razpisnega roka, se zavržejo.
11. člen

Upravičenec, ki je na podlagi javnega poziva iz 10. člena tega pravilnika pridobil pravico do vključitve, ima še pravico, da določi posebne prednostne kriterije za izbor kandidatov za dodelitev kadrovske štipendije iz naslova štipendijske sheme za Primorsko-goransko županijo. 

IV. POSTOPEK ZA UVELJAVITEV PRAVICE DO VKLJUČITVE IN KOMISIJA ZA IZBOR

12. člen

O pravici za vključitev v štipendijsko shemo za Primorsko-goransko županijo odloča Komisija za izbor iz 16. člena tega pravilnika, ki odloča tudi o upravičenosti kandidatov za pridobitev štipendije. 

13. člen

Obrazci, s katerimi upravičenci uveljavljajo pravico do vključitve, so sestavni del razpisne dokumentacije javnega poziva in jih je mogoče dvigniti na institucijah, ki so določene v javnem pozivu.

14. člen

Odpiranje prejetih vlog za dodelitev pravice do vključitve v sistem kadrovskega štipendiranja vodi Komisija za izbor. Odpiranje vlog se izvede v roku, ki je predviden v javnem pozivu. 
O odpiranju vlog in izboru upravičencev mora Komisija za izbor sproti voditi zapisnik, ki vsebuje:

· naslov, prostor in čas odpiranja dospelih vlog,

· predmet javnega poziva,

· imena navzočih predstavnikov Komisije za izbor,

· imena oziroma naziv predlagateljev vlog,

· vrstni red odpiranja vlog, ugotovitev o popolnosti vlog z navedbo tistih predlagateljev, ki niso dostavili popolne vloge.

Zapisnik podpiše predsednik/ca Komisije za izbor. 

Vlagatelje, katerih vloge bodo nepopolne, bo Komisija za izbor v roku 8 dni od odpiranja pisno pozvala, da jih dopolnijo v zahtevanem roku. Vloge, ki jih vlagatelj v roku 8 dni od dneva prejema obvestila ne dopolni, bodo kot nepopolne zavržene.

15. člen

Upravičence se o rešitvi vlog za pridobitev pravice do vključitve v štipendijsko shemo pisno obvesti v 15 dneh od sprejema sklepa. Zoper sklep ima upravičenec pravico do ugovora. Ugovor se vloži v 8 dneh od dneva vročitve sklepa na sedež RRA Porin. O ugovoru odloča Komisija za izbor, katere odločitev je dokončna.

16. člen

Komisija za izbor šteje 9 članov, in sicer:

· enega člana predlaga Občina __________,

· enega člana predlaga Občina __________,

· enega člana predlaga Občina __________,

· enega člana predlaga Občina __________,
· enega člana predlaga Občina __________,

· enega člana predlaga Gospodarska komora ___________,
· enega člana predlaga Hrvatski zavod za zapošljavanje 
· enega člana predlaga nosilec štipendijske sheme, RRA Porin.


17. člen

Ugotovitveni sklep o imenovanju Komisije za izbor izda direktor/ica RRA Porin, zatem, ko pridobi vse predloge s strani upravičenih subjektov iz 16. člena tega pravilnika.

Člani Komisije za izbor se imenujejo za mandatno dobo štirih let. Mandat članom Komisije za izbor začne teči z dnem podpisa ugotovitvenega sklepa o imenovanju Komisije za izbor. Član Komisije za izbor je lahko po izteku mandata ponovno imenovan v Komisijo za izbor. Člani Komisije za izbor za novo mandatno obdobje morajo biti imenovani v roku 30 dni pred iztekom mandatnega obdobja predhodni sestavi Komisije za izbor.

18. člen

Članom Komisije za izbor za delo v Komisiji za izbor ne pripada nobeno nadomestilo, niti ne povrnitev stroškov, ki so povezani z njihovim prihodom na seje Komisije za izbor. Delo članov Komisije za izbor je častno in neprofesionalno.

V. PRISTOJNOSTI KOMISIJE ZA IZBOR

19. člen

Komisija za izbor ima naslednje pristojnosti:

· izvaja izbor gospodarskih in negospodarskih subjektov v sistem kadrovskega štipendiranja v štipendijski shemi za Primorsko-goransko županijo na podlagi kriterijev, določenih v tem pravilniku,

· odloča o upravičenosti kandidatov za pridobitev štipendije iz naslova štipendijske sheme.
20. člen

Komisija za izbor ima predsednika, ki ga izvolijo člani Komisije za izbor izmed sebe na prvi seji Komisije za izbor z večino glasov vseh članov Komisije za izbor. Prvo sejo skliče direktor/ica nosilca štipendijske sheme.
Seje sklicuje in vodi predsednik Komisije za izbor. Komisija za izbor veljavno odloča, če na seji prisostvuje večina članov in odloča z večino glasov prisotnih članov Komisije za izbor. Član Komisije za izbor ne more odločati o zadevah, v katerih so stranke oziroma so drugače udeleženi on sam, njegov zakonec ali sorodniki do vštetega tretjega kolena.

Administrativno podporo Komisiji za izbor nudi nosilec štipendijske sheme.
VI. SESTAVA ŠTIPENDIJE, IZPLAČEVANJE ŠTIPENDIJ IN OBVEZNOSTI UPRAVIČENCEV

21. člen

Kadrovske štipendije iz naslova štipendijske sheme v celoti izplačuje nosilec štipendijske sheme, RRA Porin. Kadrovska štipendija je sestavljena iz dveh delov:

· del, ki ga iz proračunskih sredstev Občin in državnih virov zagotavlja nosilec štipendijske sheme, 
· udeležba upravičenca, ki jo iz svojih sredstev zagotavlja upravičenec, ki je na podlagi javnega poziva pridobil pravico do vključitve v štipendijsko shemo.
Praviloma je razmerje pri sofinanciranju štipendij 50/50, glede na posebne razmere pa se lahko to razmerje v skladu z dogovorom tudi spremeni. Sredstva iz naslova udeležbe upravičenca v kadrovski štipendiji pa je upravičenec dolžan nakazovati RRA Porin. 
22. člen

Ostala določila in razmerja, ki se nanašajo na dejansko višino in sestavo štipendij, načine izplačevanja štipendij in druge finančne obveznosti upravičenca in RRA Porin ter sam potek štipendiranja se med RRA Porin, upravičencem in štipendistom uredi s štipendijsko pogodbo.

23. člen

Kršenje določil pogodbe in tega pravilnika s strani upravičenca, ki je na podlagi javnega poziva pridobil pravico do vključitve v štipendijsko shemo, ima za posledico sledeče:

· odvzem pravice do udeležbe v štipendijski shemi za Primorsko-goransko županijo,

· povrnitev že izplačanega deleža javnih sredstev z zakonitimi zamudnimi obrestmi od dneva pridobitve pravice do vključitve v štipendijsko shemo,

· prepoved nadaljnje možnosti uveljavljanja pravice do udeležbe v sistemu kadrovskega štipendiranja v štipendijski shemi, ki jo izvaja RRA Porin.
VII. PREHODNA IN KONČNA DOLOČBA
24. člen

Ta pravilnik stopi v veljavo z dnem, ko ga podpiše direktor/ica RRA Porin in je objavljen na spletnih straneh RRA Porin.
Rijeka, _________________
________________
     direktor/ica

�Tu je potrebno upoštevati hrvaški izobraževalni sistem…


�Navesti ključni programski dokument, ki je v veljavi…


�Glede na potrebe in interese vključenih institucij…





