Na osnovi Zakona o posredova​nju pri zapoš​ljava​nju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, (»Narodne novine«, br._________) te suglasja ustanovitelja Centra za poduzetništvo karlovačke županije za prijem svih adekvatnih akata i izvedbe stipendijske sheme za Karlovačku županiju, Centar za poduzetništvo karlovačke županije izdaje
P R A V I L N I K
o izvedbi kadrovskog stipendiranja i kriterijima za izbor 
gospodarskih i negospodarskih subjekata u kadrovsko stipendiranje u stipendijskoj shemi za Karlovačku županiju
I. OSNOVNE ODREDBE
Članak 1.
Ovim pravilnikom se uređuje izvedba kadrovskog stipendiranja u stipendijskoj shemi za Karlovačku županiju i određuje kriterije za izbor gospodarskih i negospodarskih subjekata u sustav kadrovskog stipendiranja u stipendijskoj shemi za Karlovačku županiju.

Članak 2.
Za potrebe djelovanja stipendijske sheme za Karlovačku županiju se definiraju sljedeći pojmovi:

1. kadrovsko stipendiranje – pravo ovlaštenika na uključenje u stipendijsku shemu za Karlovačku županiju za izvedbu kadrovskog stipendiranja potrebnog kadra na  zanatski, srednjoškolski i dodiplomski stupnji obrazovanja (IV., V., VI. i VII. stupnja obrazovanja).

2. nositelj prava – CZP Karlovačke županije.
3. ovlaštenik – samostojni poduzetnik,  trgovačko društvo ili druga osoba privatnog i javnog prava koja ima sjedište u Karlovačkoj županiji.

Članak 3.
Ovaj pravilnik određuje mjerila i uvjete koje moraju ispunjavati ovlaštenici za ostvarenje prava na uključenje u stipendijsku shemu za izvođenje kadrovskog stipendiranja, sadržaj kadrovske stipendije, način isplaćivanja stipendija i financijske obveze ovlaštenika te posljedice u slučaju da ovlaštenik ne ispunjava svoje obveze.

Članak 4.
Pravo na uključenje u stipendijsku shemu za kadrovsko stipendiranje se po prednosti dodjeljuje za deficitarna zanimanja, obzirom na potrebe ovlaštenika koji imaju sjedište na području Karlovačke županije te obzirom na opseg raspoloživih sredstava.

Članak 5.
Sredstva za djelovanje stipendijske sheme za Karlovačku županiju osiguravaju:

· CZP Karlovačke županije
· općine __________
· ovlaštenici,

· drugi izvori.
Članak 6.
Stipendijsku shemu za Karlovačku županiju izvodi CZP Karlovačke županije dodjeljivanjem stipendija  to tako da:

· obrazovnu strukturu primatelja stipendija odrede ovlaštenici koji su na osnovi javnoga poziva pridobili pravo na uključenje u stipendijsku shemu,

· na osnovi javnoga natječaja dodijeljene kadrovske stipendije isplaćuje CZP karlovačke županije.
II. MJERE I UVJETI  

Članak 7.
Pravo na uključenje u kadrovsko stipendiranje potrebnog kadra iz naslova stipendijske sheme imaju ovlaštenici ako se prijave na javni poziv i ispunjavaju sljedeće uvjete:

· imaju sjedište na području Karlovačke županije, 
· iskazana kadrovska potreba je u skladu s regionalnim razvojnim programom za Karlovačku županiju za razdoblje 2007-2013. 

Članak 8.
Pravo na uključenje u stipendijsku shemu ne može ostvariti ovlaštenik koji:
· je u postupku stečaja prisilnog poravnavanja ili likvidacije,
· je prethodno već dobio pravo na uključenje pa nije ispunjavao obveze radi kojih mu je to pravo bilo oduzeto.

Članak 9.
U slučaju kad je broj ovlaštenika koji ispunjavaju mjere i uvjete za ostvarenje prava na uključenje u stipendijsku shemu premašuje raspoloživu kvotu sredstava za izvedbu stipendijske sheme za Istarsku županiju izbor se ovlaštenika ograničava obzirom na deficitarnost zanimanja te vrijeme prispijeća zahtjeva.
Izbor ovlaštenika za uključenje u stipendijsku shemu obavlja Komisija za izbor na osnovu mjerila za izbor koje se određuju javnim pozivom preko kojega ovlaštenici ostvaruju pravo na uključenje. 
III. OSTVARENJE PRAVA NA UKLJUČENJE U STIPENDIJSKU SHEMU
Članak 10.
Pravo na uključenje u stipendijsku shemu za Istarsku županiju po ovom pravilniku se dodjeljuje na osnovu javnoga poziva kojeg, za svaku godinu zasebno, objavljuje Istarska razvojna agencija.
Javni poziv iz prethodnog stavka sadrži uvjete za ostvarivanje prava na uključenje u stipendijsku shemu, mjerila za izbor u slučaju ograničenja izbora (deficitarnost, vrijeme prispijeća zahtjeva), potrebnu dokumentaciju, koju mora podnjeti ovlaštenik i rok za podnošenje prijava te druge podatke koji su važni za odlučivanje o uključenju u stipendijsku shemu. Zahtjevi podneseni  nakon proteka  natječajnog roka odbacit će se.
Članak 11.
Ovlaštenik koji je na osnovu javnog poziva iz članaka 10. ovog pravilnika ostvario pravo na uključenje ima još pravo odrediti posebne prednosne kriterije za izbor kandidata za dodjelu kadrovske stipendije iz naslova stipendijske sheme za Istarsku županiju. 

IV. POSTUPAK ZA OSTVARIVANJE PRAVA NA UKLJUČENJE I KOMISIJA ZA IZBOR

Članak 12.
O pravu na uključenje u stipendijsku shemu Istarsku županiju odlučuje Komisija za izbor iz članka 16. ovog pravilnika, koji određuje i o pravu kandidata na dobivanje stipendije. 

Članak 13.
Obrasci kojima ovlaštenici ostvaruju pravo na uključenje su sastavni dio natječajne dokumentacije javnog poziva i moguće ih je podići u institucijama koje su određene u javnom pozivu.

Članak 14.
Otvaranje prispjelih zahtjeva za dodjelu prava za uključenje u sustav kadrovskog stipendiranja vodi Komisija za izbor. Otvaranje zahtjeva se izvodi u roku koje je predviđeno u javnom pozivu. 
O otvaranju zahtjeva i izboru ovlaštenika Komisija za izbor mora istovremeno voditi zapisnik, koji sadrži:

· adresu, prostor i vrijeme otvaranja prispjelih prijava,

· predmet javnog poziva,

· imena nazočnih predstavnika Komisije za izbor,

· imena odnosno naziv predlagatelja zahtjeva,

· redoslijed otvaranja zahtjeva, stanje popunjenosti zahtjeva navođenjem onih podnositelja koji nisu dostavili potpune zahtjeve.

Zapisnik potpisuje predsjednik/ca Komisije za izbor.

Podnositelje čijih zahtjeve budu nepotpune Komisija za izbor će u roku od 8 dana od otvaranja pismeno pozvati da ih dopune u propisanom roku. Zahtjeve koje podnositelj u roku od 8 dana od primitka obavijesti ne dopuni kao nepotpune odbacit će se.

Članak 15.
Ovlaštenike se o rješenju zahtjeva za dobivanje prava na uključenje u stipendijsku shemu pismeno obavijesti u roku od 15 dana od dana rješenja. Protiv rješenja ovlaštenik ima pravo prigovora. Prigovor se podnosi u roku od 8 dana od dana uručenja rešenja na sjedište Istarske razvojne agencije. O prigovoru odlučuje Komisija za izbor, čija je odluka konačna.

Članak 16.
Komisija za izbor broji 9 članova to tako da:

· jednog člana predlaže Općina ______________,

· jednog člana predlaže Općina ______________,

· jednog člana predlaže Općina ______________,

· jednog člana predlaže Općina ______________,

· jednog člana predlaže Općina ______________,

· jednog člana predlaže Područna gospodarska komora _____________,

· jednog člana predlaže Hrvatski zavod za zapošljavanje,

· jednog člana predlaže nositelj stipendijske sheme, Istarska razvojna agencija.


Članak 17.
Zgotovljenu odluku o imenovanju Komisije za izbor izdaje direktor/ica Istarske razvojne agencije nakon što dobije sve prijedloge od strane ovlaštenih subjekata iz članka 16. ovog pravilnika.
Članovi Komisije za izbor se imenuju na mandatno razdoblje od četiri godine. Mandat članova komisije počinje s danom potpisa odluke o imenovanju Komisije za izbor. Član Komisije za izbor može, po isteku mandata, biti ponovno imenovan u Komisiju za izbor. Članovi Komisije za izbor za novo mandatno razdoblje moraju biti imenovani u roku od 30 dana prije isteka mandatnog razdoblja prethodnog sastava Komisije za izbor.
Članak 18.
Članovima Komisije za izbor za rad u Komisiji za izbor ne pripada nikakva naknada niti troškovi koji su povezani s njihovim dolaskom na sjednice Komisije za izbor. Rad članova Komisije za izbor je počasan in neprofesionalan.

V. OVLASTI KOMISIJE ZA IZBOR
Članak 19.
Komisija za izbor ima sljedeće ovlasti:

· izabire gospodarske i negospodarske subjekate u sustav kadrovskog stipendiranja u stipendijskoj shemi za Istarsku županiju na osnovi kriterija, određenih u ovom pravilniku
· odlučuje o pravu kandidata za dobivanje stipendije iz naslova stipendijske sheme.
Članak 20.
Komisija za izbor ima predsjednika, kojeg izabiru članovi Komisije za izbor između sebe na prvoj sjednici Komisije za izbor većinom glasova svih članova Komisije za izbor. Prvu sjednicu saziva direktor/ica nositelja stipendijske sheme.
Sjednice saziva i vodi predsjednik Komisije za izbor. Komisija za izbor pravovaljano odlučuje ako na sjednici nazoči većina članova i odlučuje većinom glasova nazočnih članova Komisije za izbor. Član Komisije za izbor ne može odlučivati o stvarima u kojima su stranke odnosno sudjeluje on sam, njegov supružnik ili srodnici do trećeg koljena.
Administrativnu potporu Komisiji za izbor nudi nositelj stipendijske sheme.
VI. SASTAV STIPENDIJE, ISPLAĆIVANJE STIPENDIJA I OBVEZE OVLAŠTENIKA
Članak 21.
Kadrovske stipendije iz naslova stipendijske sheme u cijelosti isplaćuje nositelj stipendijske sheme, Istarska razvojna agencija. Kadrovska stipendija je sastavljena iz dva dijela:

· dio koji iz proračunskih sredstava općina i državnih izvora osigurava nositelj stipendijske sheme, 
· udjel ovlaštenika, koji iz svojih sredstava osigurava ovlaštenik, koji je na osnovi javnoga poziva dobio pravo na uključenje u stipendijsku shemu.
U pravilu je odnos u sufinanciranju stipendija 50/50, s obzirom na posebne razmjere odnos se može u skladu s dogovorom i izmijeniti. Sredstva iz naslova udjela ovlaštenika u kadrovskoj stipendiji ovlaštenik je dužan prebaciti na Istarsku razvojnu agenciju. 
Članak 22.
Ostale odredbe i odnose koji se odnose na stvarnu visinu i sastav stipendija, načine isplate stipendija i druge financijske obveze ovlaštenika i Istarske razvojne agencije te sam tijek stipendiranja, između sebe, Istarska razvojna agencija, ovlaštenik i stipendist uređuju stipendijskom pogodbom.

Članak 23.
Kršenje odredbi pogodbe i ovoga pravilnika od strane ovlaštenika koji je na osnovi javnog poziva ostvario pravo na uključenje u stipendijsku shemu ima za posljedicu sljedeće:

· oduzimanje prava na sudjelovanje u stipendijskoj shemi za Istarsku županiju,

· povrat već isplaćenog udjela javnih sredstava sa zakonskim zakasninama od dana ostvarivanja prava na uključenje u stipendijsku shemu,

· zabranu daljnje mogućnosti ostvarivanja prava na sudjelovanje u sustavu kadrovskog stipendiranja u stipendijskoj shemi koju izvodi Istarska razvojna agencija.
VII. PRETHODNA I KONAČNA ODREDBA
Članak 24.
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom potpisa direktora/ice Istarske razvojne agencije i objave na internet stranicama Istarske razvojne agencije.

U Puli, ______________

______________

    direktor

�Tu je potrebno upoštevati hrvaški izobraževalni sistem…


�Navesti ključni programski dokument, ki je v veljavi…


�Glede na potrebe in interese vključenih institucij…





