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1. UVOD
Projekt vzpostavitve štipendijske sheme poteka s pomočjo projekta »Vzpostavitev organizacijske strukture za čezmejno delovanje in krepitev kadrovskega potenciala čezmejnega območja« (SLOHRA). Namen projekta je prenos izkušenj in dobrih praks za delovanje štipendijske sheme. Za izdelavo osnutka poslovnega načrta in za pripravo vzpostavitve štipendijske sheme v Primorsko – goranski županiji so se uporabile izkušnje delovanja Štipendijske sheme za Dolenjsko. Štipendijska shema je ena od oblik štipendiranja, ki zagotavlja sredstva za sofinanciranje štipendij za potrebe gospodarstva, podjetništva in regije/županije.
Cilj štipendijske sheme je, da pripomore k doseganju razvojnih ciljev regije/županije s področja človeških virov in sicer:

- ustvarjanje znanja oz. poklicev, ki so potrebni za gospodarstvo primorsko - goranske 

   županije,

(tj. štipendiranje za konkretna delovna mesta ter prioritetno za deficitarne poklice

- zviševanje izobrazbene ravni 

- vračanje diplomantov v domače okolje ter privabljanje visoko izobraženih kadrov v županijo


(pogodba o štipendiranju zavezuje štipendista, da se zaposli na konkretnem delovnem mestu pri delodajalcu v lokalnem okolju (predvidoma je to v županiji)
- pridobiti kadre za podjetništvo.

Štipendijska shema nudi predvsem malim podjetjem možnosti razvoja kadrov s tem pa vpliva tudi na celoten razvoj podjetja.
Posredno vpliva tudi na področje gospodarstva:
- povečanje števila delovnih mest (predvsem visoko izobraženih),
- pospeševanje raziskovanja in razvoja, znanja in inovativnosti,
- pospeševanje konkurenčnosti obstoječih podjetij.
Za vzpostavitev štipendijske sheme bo potrebna promocija med delodajalci, potencialnimi štipendisti ter lokalnimi skupnostmi. V začetni fazi vzpostavitve štipendijske sheme se k sodelovanju pri projektu privabi čim več lokalnih skupnosti. Z vključitvijo v projekt bi spodbudile vzpostavitev štipendijske sheme. Partnerji pri projektu so:

- delodajalci,

- lokalne skupnosti, 

- zavod za zaposlovanje,

- Regionalna razvojna agencija PORIN d.o.o. (RRA PORIN d.o.o.) ter

- mladi iz lokalnega okolja. 
Podatki v osnutku poslovnega načrta so uporabljeni skladno z dogovorom in izraženimi potrebami RRA PORIN d.o.o.. Kjer ni bilo možno pridobiti podatke za področje primorsko - goranske županije so se uporabili podatki na podlagi dosedanjih izkušenj delovanja Štipendijske sheme za Dolenjsko. 
Poleg ustaljenih oblik štipendiranja bo potekal razvoj štipendijske sheme v smeri managerskih štipendij, štipendiranja prevzemnikov družinskih podjetij, štipendiranja prenosnikov znanja iz ali v tujino in v smeri drugih potrebnih oblik zagotavljanja potrebnih in perspektivnih kadrov v podjetništvu oz. županiji.

2. UGOTOVITEV POTREB DELODAJALCEV PO KADRIH

Pri pripravi osnutka poslovnega načrta smo upoštevali podatke iz analize okolja in organiziranosti Podjetniškega centra Novo mesto d.o.o., statistične podatke za primorsko goransko županijo ter Hrvaškega zavoda za zaposlovanje. 
Poslovno okolje

	
	Jugovzhodna regija 

	Primorsko - goranska županija


	
	
	delež v %
	
	delež v %

	Površina 
	2.675 km2
	
	3.558 km2
	

	Prebivalstvo znotraj regije/županije
	138.851
	
	305.505
	

	Št. občin (gradovi/općine)
	16
	
	14/21
	

	Delovno aktivno prebivalstvo
	51.591
	
	
	46,2%

	Št. brezposelnih oseb
	8.220
	
	14.269

	

	Gospodarske družbe
	1.799
	
	
	

	po velikosti                                mala
	
	95,7
	6.469
	

	srednja
	
	2.2
	233
	

	velika
	
	2,1
	69
	

	Podjetniki 
	3.638
	
	10.734
	

	
	
	
	
	


PONUDBA IN POVPRAŠEVANJE PO DELOVNIH MESTIH
 

po katerih so delodajalci v potrebah po delavcih oz. pripravnikih najpogosteje povpraševali do avgusta 2006. Največje število prostih delovnih mest je v panogi trgovine na debelo in drobno (31%), predelovalne industrije (20,4%), poslovanje z nepremičninami, najemi in poslovne storitve (13,0%), hoteli in restavracije (11,7%) ter izobraževanje (11,0%).
PREGLED DEFICITARNIH IN SUFICITARNIH IZOBRAZB 
Največ nezaposlenih (razlika skupaj nezaposlenih in novo zaposlenih iz evidenc Hrvaškega zavoda za zaposlovanje) je s sledečo izobrazbo:
· prodajalec,

· delavec brez poklica,

· čistilka,

· administrativni uslužbenec,

· natakar,

· ekonomist.
Deficitarni poklici so:
· inženirji strojništva,

· inženirji elektrotehnike ter 

· poklicni kuharji.

2.1. UGOTOVITVE 

Na podlagi zgornjih tabel in Regionalnem operativnem programu Primorko – goranske županije lahko zaključimo naslednje:
· neravnotežje med ponudbo in povpraševanjem na trgu delovne sile,

· pomanjkljiva povezanost gospodarstva s procesom kreiranja posameznih izobraževalnih programov (tako srednješolskih kot tudi visokošolskih).
Podatki so se v čim večji meri upoštevali pri oblikovanju koncepta in pravil delovanja Štipendijske sheme za primorsko - goransko županijo.

Za podrobnejšo analizo potreb delodajalcev je v nadaljevanju potrebno opraviti anketiranje pri delodajalcih. Namen ankete bi bil proučitev razkoraka med potrebami po kadrih glede na doseženo raven in smer izobrazbe in dejansko ponudbo na trgu delovne sile ter katere kadre delodajalci že štipendirajo. Z anketo se bo pridobilo od delodajalcev predvsem naslednje podatke: 

· zakaj prihaja do razkoraka med dejansko in potrebno izobrazbo,

· katere kadre je po mnenju delodajalcev najtežje zaposliti,

· kateri so poglavitni vzroki zaposlovanja v preteklosti in v prihodnje,

· koliko in katere kadre bodo delodajalci potrebovali v naslednjih petih letih,
· kakšne finančne pomoči si želijo delodajalci,

· kakšen kader že štipendirajo ter kolikšen je maksimalen znesek za mesečno štipendijo,

· …

Poleg pridobljenih podatkov pa je anketa idealna priložnost za promocijo štipendijske sheme med delodajalci na področju celotne županije. Delodajalcem bi se predstavilo delovanje sheme istočasno bi ugotovili kakšen bi bil interes delodajalcev k vključitvi v shemo. 

3. MODEL ŠTIPENDIJSKE SHEME 
3.1. DEJAVNOST ŠTIPENDIJSKE SHEME

Štipendijska shema je v osnovi namenjena podeljevanju štipendij in šolnin dijakom in študentom, ki se šolajo za poklice, po katerih je povpraševanje oz. izražen interes delodajalcev s sedežem v lokalni skupnosti znotraj Primorsko – goranske županije, prioritetno pa za deficitarne in perspektivne poklice. Torej so dejavnosti štipendijske sheme naslednje:

· podelitev štipendij,

· promocija deficitarnih poklicev

· usklajevanje potreb na trgu dela,

· splošna promocija,

· zagotavljanje finančnih sredstev iz različnih virov oz. sofinanciranje,

· vodenje celotnega postopka za podelitev štipendije.

Osnovni cilj štipendijske sheme je ustvarjanje znanja, ki je prilagojeno potrebam regionalnega gospodarstva. Štipendije in šolnine bodo podeljene za konkretna delovna mesta in prednostno za deficitarne poklice v županiji in sicer za čas trajanja šolanja štipendista po izobraževalnem programu. Namen štipendijske sheme je zagotoviti študentom in dijakom delovne izkušnje že v času šolanja in hkrati preprečiti »beg možganov« iz regije. Štipendijska shema je dodatni mehanizem za usklajevanje potreb delodajalcev po kadrih z namerami učencev, dijakov in študentov. Štipendijska shema omogoča vpliv delodajalcu na izbor štipendista in sofinanciranje štipendij, pri čemer prevzema opravljanje vseh pravnih, administrativnih in strokovnih opravil in vlogo štipenditorja za to usposobljena inštitucija
3.1.1. ŠTIPENDIJE

Štipendija, ki jo bo prejemal štipendist, obsega osnovno štipendijo ter naslednje dodatke:

· za letnik šolanja,
· dosežen učni/študijski uspeh in
· ostali dodatki (bivanje v drugem kraju, prevoz izven kraja bivanja,…). 
Višina osnovne štipendije se določi za prvo šolsko leto (dejanski podatek se preračuna za tisto leto, ko se shema vzpostavi) za prvi letnik šolanja oz. študija in se usklajuje enkrat letno, na začetku novega šolskega/študijskega leta. Spreminja se glede na gibanje splošne ravni cen v Republiki Hrvaški. 

Predvidena višina osnovne štipendije bo znašala za srednjo šolo 500 kun, za dodiplomski študij 700 kun ter za podiplomski študij 900 kun. Za vsako leto šolanja/študija se bo osnovna štipendija povečala za 3%. Štipendija za dodiplomski in podiplomski študij v tujini je lahko do 50% višja in jo je mogoče izplačati tudi v enkratnem znesku, vendar največ do višine 6 mesečnih štipendij, če traja izobraževanje ali izpopolnjevanje v tujini najmanj en semester po pravilih izobraževalnih institucij, kjer se bo štipendist izobraževal.

Na višino štipendije vpliva tudi učni uspeh štipendista. Učni uspeh se pri študentih ugotavlja tako, da se izračuna povprečje številčno izraženih ocen, doseženih od 01. oktobra do 30. septembra v preteklem študijskem letu, pri dijakih pa je podlaga za ugotavljanje upravičenosti spričevalo oziroma obvestilo o uspehu. Dodatek za uspeh ne pripada štipendistom v prvem letniku izobraževanja. Upošteva se na naslednji način: 
	Dijaki
	Študenti

	Zadosten uspeh
	- 3% osnovne štipendije
	Do 6,6
	-4% osnovne štipendije

	Dober uspeh
	0% osnovne štipendije
	Nad 6,6 do 7,0
	0% osnovne štipendije

	Prav dober uspeh
	7,5% osnovne štipendije
	Nad 7.0 do 7,5
	5% osnovne štipendije

	Odličen uspeh
	20% osnovne štipendije
	Nad 7,5 do 8,0
	8% osnovne štipendije

	
	
	Nad 8,0 do 8,5
	12% osnovne štipendije

	
	
	Nad 8,5 do 9,0
	18% osnovne štipendije

	
	
	Nad 9,0
	25% osnovne štipendije


3.1.2. ŠOLNINE

Šolnine iz Štipendijske sheme se dodeljujejo samo izrednim podiplomskim študentom. Ti študenti pridobijo pravico do plačila šolnine oz. do razlike šolnine, če prejemajo delno šolnino za podiplomski študij iz drugih virov. Višina šolnine za podiplomski študij ne sme presegati štipendije, do katere bi bil upravičen študent, če bi bil redno vpisan na podiplomski študij.

3.2. VLAGATELJI V ŠTIPENDIJSKO SHEMO

Sredstva za štipendije in šolnine zagotavljajo delodajalci, pri katerih se bodo štipendisti zaposlili, in lokalne skupnosti, na območju katerih imajo delodajalci svoj sedež. Kot sredstva lokalnih skupnosti se bodo štela sredstva iz proračunov lokalnih skupnosti ter sredstva državnih ali drugih razvojnih spodbud. Naloga štipenditorja (RRA Porin d.o.o.) je pridobiti v županijo tudi druge vire financiranja. Ta sredstva bodo zmanjševala sredstva lokalnih skupnosti.
Delodajalci v okviru Štipendijske sheme so samostojni podjetniki, gospodarske družbe ali druge osebe zasebnega in javnega prava, ki ima sedež v Primorsko - goranski županiji. Pravico do štipendiranja iz štipendijske sheme imajo delodajalci, ki se prijavijo na javni poziv in izpolnjujejo naslednje pogoje:
· imajo sedež v lokalni skupnosti na območju Primorsko - goranske županije, 

· imeti morajo kadrovsko potrebo, ki ustreza poklicno/strokovnim izobrazbam od IV. do IX. stopnje izobrazbe,

· kadrovsko potrebo morajo imeti utemeljeno v kadrovskem planu, razvojnem načrtu, programu prestrukturiranja, izkazano z neuspešnim iskanjem ali kako drugače utemeljeno,

· kadrovska potreba mora ustrezati poslovni dejavnosti delodajalca, programu prestrukturiranja oz. mora biti utemeljena s šolanjem za nadaljevanje (prevzem) poslovanja družinskega podjetja

· kadrovska potreba ni v nasprotju z regionalnim operativnim programom za Primorsko - goransko županijo,

· zagotavljajo sredstva za izplačilo 50% štipendije, ki se izplačuje posameznemu štipendistu iz naslova štipendijske sheme za celotno dobo šolanja štipendista,

· zagotavljajo štipendistu po končanem šolanju zaposlitev na ustreznem delovnem mestu za nedoločen čas s polnim delovnim časom, v trajanju najmanj toliko časa, kolikor je štipendist prejemal štipendijo iz naslova štipendijske sheme,

· zagotavljajo štipendistu v času šolanja opravljanje prakse 

· izkazana kadrovska potreba je v skladu z regionalnim operativnim programom za Primorsko – goransko županijo,
· ne smejo biti v postopku prisilne poravnave, stečaja, ali likvidacije ter kapitalske neustreznosti.
Podrobnejši pogoji za vključitev v štipendijsko shemo, ki jih mora izpolnjevati delodajalec, se določijo z javnim pozivom.

Delodajalci in lokalne skupnosti bodo zagotavljali vsak 1/2 potrebnih sredstev za izplačilo štipendij in šolnin za celotno dobo šolanja štipendista oz. za čas sklenitve pogodbe o štipendiranju. V primeru zagotavljanja drugih virov financiranja se delež lokalnih skupnosti zmanjša.
Načelo štipendije iz štipendijske sheme je, da je to dodatna štipendija k obstoječim štipendijam v RH (državne, županijske). Zato bi štipendijska shema sledila temu tako da ne bi bila niti previsoka (sicer bodo ostajale državne, regijske in druge štipendije) niti prenizka (sicer ne bo stimulativna). Do štipendije iz naslova štipendijske sheme so upravičeni dijaki, ki se izobražujejo na poklicni (IV. stopnja izobrazbe) in srednješolski (V. stopnja izobrazbe), študenti, ki se izobražujejo na dodiplomski ravni (VI. in VII. stopnja izobrazbe) ter na podiplomski ravni (VIII. In IX. stopnja izobrazbe) in ne prejemajo druge štipendije.
Delež vlaganja posamezne lokalne skupnosti v štipendijsko shemo se bo uskladil za posamezno šolsko/študijsko leto po vsakokratnem javnem pozivu delodajalcem, in sicer na podlagi uskladitve z javnim pozivom evidentiranih potreb delodajalcev s sedežem v lokalni skupnosti po kadrih z možnostmi sofinanciranja štipendij s strani lokalnih skupnosti. Lokalna skupnost bo prevzemala obveznost sofinanciranja štipendij za celotno dobo trajanja šolanja štipendistov po izobraževalnem programu.

3.3. IZVAJALEC ŠTIPENDIJSKE SHEME - ŠTIPENDITOR
Regionalna razvojna agencija PORIN d.o.o. ima nalogo priprave projekta in vzpostavitve Štipendijske sheme. Smiselno bi bilo, da je RRA PORIN d.o.o. tudi izvajalec štipendijske sheme oz. prevzame naloge štipenditorja. Po dosedanjih izkušnjah je ta način delovanja štipendijske sheme prijaznejši za vse partnerje v shemi.
Štipenditor za delovanje štipendijske sheme izvaja predvsem naslednje aktivnosti:

· zagotavljanje sredstev za izplačilo štipendij,

· koordinacija aktivnosti med partnerji v štipendijski shemi,

· vzpostavitev Komisije za štipendiranje in administrativna podpora delovanju Komisije za štipendiranje,

· priprava in izvedba javnega poziva za delodajalce za posamezno šolsko/študijsko leto,

· priprava in izvedba javnega razpisa za dijake in študente za posamezno šolsko/študijsko leto,

· oblikovanje sistema izračuna višine štipendij, obračunavanje in izplačilo štipendij, 

· priprava pogodb o štipendiranju,

· spremljanje izvajanja pogodb o štipendiranju s strani štipendista,

· obračunavanje in nakazovanje štipendij.

Štipendista, ki bo prejemnik štipendij iz štipendijske sheme določijo delodajalci, ki so na podlagi javnega poziva pridobili pravico do vključitve v štipendijsko shemo. 

3.4. UPRAVIČENCI DO ŠTIPENDIJ – ŠTIPENDISTI

Glede na potrebe delodajalcev se bodo štipendije podeljevale:
· dijakom, ki se šolajo na poklicnih (IV. stopnja strokovne izobrazbe) in srednjih (V. stopnja strokovne izobrazbe) šolah v RH,

· rednim dodiplomskim študentom (VI. in VII. stopnja strokovne izobrazbe), ki se izobražujejo v RH ali v tujini,

· rednim podiplomskim študentom (VIII. in IX. stopnja strokovne izobrazbe), ki se izobražujejo v RH ali v tujini.

Upravičenci do šolnin iz štipendijske sheme so:

· izredni podiplomski študentje (VIII. in IX. stopnja strokovne izobrazbe), ki se izobražujejo v RH ali v tujini in so zaposleni pri delodajalcu.

Upravičenci do štipendij in šolnin iz štipendijske sheme morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

· biti morajo državljani RH,

· ob vpisu v prvi letnik srednje oz. poklicne šole ne smejo biti starejši od 18 let, 
· ob vpisu v prvi letnik višješolskega ali visokošolskega izobraževanja niso starejši od 26 let (redni študentje) (starost kandidatov, ki prvič vlagajo vlogo za uveljavitev pravice do štipendije, je glede na letnik in izbrani izobraževalni program lahko ustrezno višja) 

· ne smejo prejemati druge štipendije oz. šolnine.
Pri podeljevanju štipendij in šolnin iz štipendijske sheme veljajo za kandidate naslednji izločitveni kriteriji:

· če je kandidat v delovnem razmerju ali je vpisan v evidenco brezposelnih oseb pri  Hrvaškem zavodu za zaposlovanje,

· če je kandidat samozaposlena oseba, ki opravlja dejavnost, vpisano v ustrezni register ali drugo predpisano evidenco na območju Republike Hrvaške, 

· če je kandidat samostojni podjetnik, lastnik ali ustanovitelj gospodarske družbe,

· če kandidat prejema drugo štipendijo ali šolnino.

3.5. OKVIR DELOVANJA ŠTIPENDIJSKE SHEME

Štipendijska shema deluje v okviru RRA PORIN d.o.o.. Le ta vodi računovodstvo in finance projekta ločeno na ločenih podračunih tako, da so vedno razpoložljivi vsi pomembnejši podatki in informacije o poslovanju štipendijske sheme. 

Poslovanje štipendijske sheme bo potekalo preko računa RRA PORIN d.o.o..
RRA PORIN d.o.o. zastopa in predstavlja štipendijsko shemo in odgovarja za poslovanje z vsem svojim premoženjem.

Izvajanje in nadzor nad poslovanjem štipendijske sheme opravljajo organi štipendijske sheme:

· komisija za vloge, 

· komisije za štipendije,

· nadzorni odbor štipendijske sheme.
Komisiji za vloge in štipendije je lahko en organ.
Akti štipendijske sheme so:

- Pravilnik o izvajanju kadrovskega štipendiranja in kriterijih za vključitev gospodarskih in 

   negospodarskih subjektov v štipendijsko shemo za Primorsko - goransko županijo,

- Pravilnik o kriterijih in postopkih za izbor štipendistov v štipendijsko shemo za Primorsko - goransko županijo,
- Pogodba o štipendiranju.
Imenovanje in naloge komisije za vloge in komisije za štipendije se opredelijo v Pravilniku o izvajanju kadrovskega štipendiranja in kriterijih za vključitev gospodarskih in negospodarskih subjektov v štipendijsko shemo za Primorsko - goransko županijo ter Pravilniku o kriterijih in postopkih za izbor štipendistov v štipendijsko shemo za Primorsko - goransko županijo. 
Osnovne naloge komisije so:
· pregled prispelih vlog,

· ugotavlja upravičenost gospodarskih in negospodarskih subjektov za vključitev v sistem kadrovskega štipendiranja v štipendijski shemi za Primorsko - goransko županijo na podlagi kriterijev, določenih s pravilnikom in javnim pozivom,
· ugotavlja upravičenost kandidatov za dodelitev štipendije iz naslova štipendijske sheme, 

· odloča o drugih vprašanjih, ki se nanašajo na izvajanje štipendijske sheme.

Nadzorni odbor štipendijske sheme sestavljajo vsi, ki zagotavljajo sredstva za delovanje sheme ter za štipendije iz štipendijske sheme. To so: po en predstavnik lokalne skupnosti in predstavnik delodajalcev. Člani nadzornega odbora so imenovani za dobo 4 let, šteto od dneva prve seje nadzornega odbora in so lahko ponovno imenovani. Nadzorni odbor ima predsednika in namestnika predsednika, ki se izvolita na konstitutivni seji. Nadzorni odbor ima naslednje pristojnosti:

· obravnava in sprejme letno poročilo o poslovanju štipendijske sheme, ki ga poda RRA PORIN d.o.o.,

· obravnava in sprejme letni program štipendijske sheme, ki ga pripravi predlaga RRA PORIN d.o.o., 

· daje soglasje k predlaganim spremembam poslovnega načrta in Pravilnika Štipendijske sheme,

· daje usmeritve za delovanje štipendijske sheme.

Komisiji in nadzorni odbor lahko svoje delovanje uredijo podrobneje s poslovnikom.
4. DELOVANJE ŠTIPENDIJSKE SHEME 

4.1. JAVNI POZIV DELODAJALCEM 

Potrebe delodajalcev po kadrih in njihov interes za vključitev v štipendijsko shemo ugotavlja štipenditor štipendijske sheme z javnim pozivom delodajalcem. Ta bo vsako leto objavljen praviloma v juniju v sredstvih javnega obveščanja ali na drug način obveščanja (s pismom delodajalcem, na elektronske naslove delodajalcev ali na drug način).

Javni poziv iz prejšnjega odstavka vsebuje pogoje za pridobitev pravice do vključitve v štipendijsko shemo, merila za izbor v primeru omejitve izbora, zahtevano dokumentacijo, ki jo mora predložiti delodajalec in roke za oddajo prijav ter druge podatke, ki so pomembni za odločanje o vključitvi v štipendijsko shemo.
Zainteresirani delodajalci se bodo na poziv javljali z vlogo, ki ji bo potrebno priložiti dokazila, določena z javnim pozivom.

4.2. OBDELAVA VLOG DELODAJALCEV

Vloge delodajalcev za štipendiranje odpira komisija za vloge, ki ugotavljala pravočasnost in popolnost vlog ter v primeru nepopolne vloge vlagatelja pozove k dopolnitvi v določenem roku. 
4.3. USKLAJEVANJE Z LOKALNIMI SKUPNOSTMI
Štipenditor štipendijske sheme izvede za vse pravočasno prispele in popolne vloge postopek usklajevanja evidentiranih kadrovskih potreb z možnostmi sofinanciranja štipendij iz lokalnih skupnosti. Če delodajalci iz posamezne lokalne skupnosti vložijo več vlog za štipendiranje kadrovskih potreb kot jih lahko posamezna lokalna skupnost sofinancira, imajo pri izboru prioriteto:

· vloge delodajalcev za zagotovitev deficitarnih poklicev,

· vloge delodajalcev, ki še niso vključeni v štipendijsko shemo,

· vloge delodajalcev, ki želijo s štipendiranjem družinskih članov zagotoviti pogoje za nadaljevanje in prevzem vodenja družinskega podjetja,

· vloge majhnih delodajalcev pred velikimi,

· vloge delodajalcev za štipendiranje kadra na višji stopnji strokovne izobrazbe.

Po uskladitvi evidentiranih kadrovskih potreb z možnostmi sofinanciranja štipendij lokalnih skupnosti, komisija določi kadrovske potrebe delodajalcev, ki so osnova za razpis štipendij in šolnin iz štipendijske sheme. Izvajalec štipendijske sheme obvesti delodajalce o izidu javnega poziva. O morebitnih ugovorih odloča komisija za štipendije. Odločitve komisije so dokončne.

V primeru, ko je izkazan interes delodajalcev večji od možnosti štipendiranja iz naslova štipendijske sheme, se pri uskladitvi interesa delodajalcev z možnostmi štipendiranja iz štipendijske sheme upošteva deficitarnost poklica, ki se ugotavlja na osnovi uradnih evidenc Hrvaškega zavoda za zaposlovanje ter perspektivnost poklica, ugotovljena na osnovi ciljev regionalnega operativnega programa ter predloženih razvojnih programov in programov prestrukturiranja delodajalcev.

4.4. JAVNI RAZPIS ZA ŠTIPENDISTE

Štipendije bodo podeljene štipendistom na podlagi javnega razpisa štipendij iz štipendijske sheme, ki ga štipenditor štipendijske sheme javno objavi v sredstvih javnega obveščanja. Javni razpis je objavljen za posamezno šolsko/študijsko leto praviloma v mesecu septembru.

Z javnim razpisom se določi:

· število razpisanih štipendij oz. šolnin za posamezno šolsko/študijsko leto,

· poklici oz. usmeritve ter stopnja strokovne izobrazbe,

· način prijave in dokumentacija, ki jo bo moral predložiti kandidat,

· rok za posredovanje vlog,

· drugi podatki, pomembni za podelitev štipendij oz. šolnin štipendijske sheme.

Kandidati se na razpis prijavljajo z vlogo za štipendijo oz. šolnino iz štipendijske sheme, ki jo bo mogoče dobiti pri izvajalcu štipendijske sheme ali na drugih z javnim razpisom določenih mestih. Vlogo bo štipenditor štipendijske sheme na podlagi zaprosila kandidatu posredoval tudi po pošti ali na elektronski naslov.

4.5. OBDELAVA VLOG DIJAKOV/ŠTUDENTOV

Vloge dijakov in študentov bo v roku, določenem z javnim razpisom, pregledala komisija za štipendiranje, ki ugotovi pravočasnost in popolnost prispelih vlog. O svojem delu vodi zapisnik, ki obsega:

· naslov, prostor in čas odpiranja dospelih vlog,

· predmet javnega razpisa,

· imena navzočih članov Komisije za štipendiranje,

· podatke kandidatov za dodelitev štipendije,

· ugotovitev o popolnosti vlog oz. navedbo pomanjkljivosti vlog,

· vrstni red odpiranja vlog.

Predlagatelje nepopolnih vlog bo komisija pozvala k dopolnitvi vlog v roku 8 dni od prejema pisnega zahtevka za dopolnitev vloge. Nepravočasno prispele vloge bo komisija evidentirala in vrnila neodprte na naslov pošiljatelja, nepravočasno dopolnjene vloge pa bo zavrgla. 

Vse popolne vloge bo izvajalec razdelil po poklicih in delodajalcih, pri čemer bo vsakemu izbranemu delodajalcu posredoval vse vloge, ki ustrezajo njegovim evidentirani(-m) kadrovski(-m) potrebi(-am).

4.6. IZBIRA ŠTIPENDISTOV
O podelitvi štipendije oz. izbiri štipendista odloča delodajalec, pri katerem se bo štipendist po zaključku šolanja oz. izteku pogodbenega roka zaposlil na ustreznem delovnem mestu za nedoločen čas s polnim delovnim časom oziroma najmanj za čas prejemanja štipendije. Praviloma delodajalec pred izbiro povabi kandidate na pogovor. Če je kandidatov več kot je razpisanih štipendij, opravi izbiro na osnovi meril, ki veljajo pri njem. Če le teh delodajalec nima, bo upošteval pri izbiri, da imajo prednost:

· kandidati, ki se izobražujejo za prevzem vodenja družinskega podjetja,

· kandidati, ki se vpisujejo v višji letnik šolanja in
· kandidati, ki imajo boljši učni uspeh oz. višjo povprečno oceno.

Delodajalec mora opraviti izbiro v roku 15 dni po prejemu vlog. O izbiri štipendista pisno obvesti štipenditorja štipendijske sheme, ta pa vse kandidate za štipendijo iz štipendijske sheme, ki so oddali vloge, obvesti o rešitvi vlog. Če je dvema ali več delodajalcem podanih več vlog za iste poklice, se upošteva, da je štipendist izbran pri tistem delodajalcu, ki je prej izvedel izbiro in o tem pisno obvestil štipenditorja štipendijske sheme.

Če delodajalec brez utemeljenega razloga ne izbere nobenega izmed prijavljenih kandidatov, izgubi možnost kandidiranja za podelitev štipendije iz štipendijske sheme za ta poklic ob naslednjem razpisu štipendij štipendijske sheme.

Neizbrani kandidat ima pravico do ugovora v roku 8 dni od prejema obvestila o tem, da ni bil izbran. O ugovorih odloča komisija za štipendije iz štipendijske sheme, katere odločitev je dokončna.

4.7. POGODBA O ŠTIPENDIRANJU

Po opravljeni izbiri oz. izteku roka za ugovor štipenditor pripravi pogodbe o štipendiranju in jih ponudi v podpis. Pogodba je tripartitna s katero se opredelijo medsebojne pravice in obveznosti in jo podpišejo: štipenditor, delodajalec in izbrani štipendist.
Ta pogodba ureja:

· obveznosti pogodbenih strank,

· višino in izplačilo štipendije,

· mirovanje štipendije,

· prenehanje izplačevanja štipendije ter 

· vračilo štipendije.

Obveznosti pogodbenih strank so naslednje:

· štipendist se zavezuje k rednemu izpolnjevanju šolskih/študijskih obveznosti in k zaposlitvi na ponujeno ustrezno delovno mesto pri delodajalcu po končanem šolanju/študiju,

· štipenditor se zavezuje k rednemu izplačevanju štipendij, nadzoru izvajanja pogodbenih obveznosti
· delodajalec se zavezuje zagotoviti štipendistu po končanem šolanju zaposlitev na ustreznem delovnem mestu za nedoločen čas s polnim delovnim časom oziroma najmanj za čas prejemanja štipendije, nakazovati 50% sredstev za štipendijo.
4.8. ZAGOTAVLJANJE SREDSTEV ZA ŠTIPENDIJE
Vplačila vlagateljev (delodajalcev in lokalnih skupnosti) v štipendijsko shemo se izvajajo polletno z nakazili vlagateljev štipenditorju štipendijske sheme na podlagi izstavljenega zahtevka.

Morebitno neizvajanje vplačevanja delodajalca v štipendijsko shemo, ki bi pripeljalo do zamud v izplačevanju štipendij, omogoča štipendistu enostranski odstop od pogodbe o štipendiranju, brez kakršnihkoli obveznosti do štipenditorja in delodajalca. Štipenditor štipendijske sheme v takem primeru lahko zahteva od delodajalca povrnitev dela izplačane štipendije, ki jo je zagotovila lokalna skupnost.  

4.9. IZPLAČILO ŠTIPENDIJ

Izplačilo štipendij izvaja štipenditor štipendijske sheme vsakega 15. dne v mesecu oz. prvi delovni dan po tem datumu, z enomesečnim zamikom za nazaj, in sicer celotno dobo trajanja šolanja/študija po izobraževalnem programu za pridobitev poklica na račun štipendista.

Izplačevanje štipendije je v mirovanju v naslednjih primerih:

· če štipendist ni izdelal letnika in mu je dovoljen ponovni vpis v isti letnik, razen če letnika ni izdelal iz opravičljivih razlogov ali materinstva in

· če štipendist letnik sicer je izdelal, štipenditorju pa ni dostavil ustreznih potrdil.

V primeru mirovanja se štipendija ne izplačuje ter se pogodba ne prekine.
Izplačevanje štipendije se bo v prvem primeru nadaljevalo z naslednjim šolskim/študijskim letom, če bo kandidat izpolnil pogoje za napredovanje v višji letnik in predložil ustrezna dokazila, v drugem primeru pa tedaj, ko bo predložil ustrezna potrdila.

Izplačevanje štipendije se preneha in pogodba se prekine, če štipendist:

· pridobi republiško, drugo kadrovsko ali katerokoli drugo štipendijo oz. šolnino,

· če tudi po ponovnem vpisu v isti letnik ne izpolni pogojev za napredovanje v višji letnik,

· če po svoji volji ali krivdi izgubi status dijaka/študenta in ni dokončal izobraževalnega programa za katerega je bila štipendija dodeljena,

· če spremeni izobraževalni program brez soglasja delodajalca in štipenditorja,

· odide na šolanje v tujino brez soglasja delodajalca in štipenditorja,

· če navaja neresnične podatke,

· če štipenditorja ne obvešča o vsaki spremembi, ki bi lahko vplivala na izplačilo štipendije (npr. sklenitev pogodbe o zaposlitvi, sprememba stalnega bivališča, porodniški dopust oz. dopust za nego in varstvo otroka, prekinitev šolanja/študija, zaključek šolanja s poklicno maturo, maturo, diplomo, magisterijem ali doktoratom,...)

V primeru predčasnega končanja šolanja/študija je štipendist upravičen do enkratnega izplačila nezapadlih štipendij.

Sredstva za delovanje (izvajanje) štipendijske sheme so:

· stroški razpisa (zagotavlja se po dejanskih stroških in sicer vsi, ki v razpisu sodelujejo),
· stroški izplačevanja štipendij in izvajanja pogodbenih obveznosti.
5. FINANČNE PROJEKCIJE

5.1. IZRAČUN VIŠINE ŠTIPENDIJ OZ. ŠOLNIN

Štipendijo, ki jo prejema štipendist, sestavlja: osnovna višina štipendije, dodatek za letnik šolanja in dodatek za dosežen učni/študijski uspeh.

Srednja šola








v HRK
	 
	osnova
	zadosten
	dober
	prav
 dober
	odličen

	1. Letnik
	500
	500
	500
	500
	500

	2. Letnik
	515
	500
	500
	554
	618

	3. Letnik
	530
	514
	530
	570
	636

	4. Letnik
	545
	529
	545
	586
	654

	5. Letnik
	560
	543
	560
	602
	672


Dodiplomski študij











      v HRK

	 
	osnova
	do 6,6
	6,6 - 7,0
	7,0 - 7,5
	7,5 - 8,0
	8,0 - 8,5
	8,5 - 9,0
	nad 9,0

	1. Letnik
	700
	700
	700
	700
	700
	700
	700
	700

	2. Letnik
	721
	692
	721
	757
	779
	808
	851
	901

	3. Letnik
	742
	712
	742
	779
	801
	831
	876
	928

	absolvent I
	763
	732
	763
	801
	824
	855
	900
	954

	4. Letnik
	763
	732
	763
	801
	824
	855
	900
	954

	absolvent II
	784
	753
	784
	823
	847
	878
	925
	980

	5. Letnik
	784
	753
	784
	823
	847
	878
	925
	980

	absolvent III
	805
	773
	805
	845
	869
	805
	950
	1.006


Podiplomski študij












      v HRK

	 
	osnova
	do 6,6
	6,6 - 7,0
	7,0 - 7,5
	7,5 - 8,0
	8,0 - 8,5
	8,5 - 9,0
	nad 9,0

	1. Letnik
	900
	864
	900
	945
	972
	1.008
	1.062
	1.125

	2. Letnik
	927
	890
	927
	973
	1.001
	1.038
	1.094
	1.159

	absolvent I
	954
	916
	954
	1.002
	1.030
	1.068
	1.126
	1.193


Dodiplomski študij - tujina












       v HRK

	 
	osnova
	do 6,6
	6,6 - 7,0
	7,0 - 7,5
	7,5 - 8,0
	8,0 - 8,5
	8,5 - 9,0
	nad 9,0

	1. Letnik
	1.050
	1.050
	1.050
	1.050
	1.050
	1.050
	1.050
	1.050

	2. Letnik
	1.082
	1.038
	1.082
	1.136
	1.168
	1.211
	1.276
	1.352

	3. Letnik
	1.113
	1.068
	1.113
	1.169
	1.202
	1.247
	1.313
	1.391

	absolvent I
	1.145
	1.099
	1.145
	1.202
	1.236
	1.282
	1.351
	1.431

	4. Letnik
	1.145
	1.099
	1.145
	1.202
	1.236
	1.282
	1.351
	1.431


Podiplomski študij - tujina












    v HRK

	
	osnova
	do 6,6
	6,6 - 7,0
	7,0 - 7,5
	7,5 - 8,0
	8,0 - 8,5
	8,5 - 9,0
	nad 9,0

	1. Letnik
	1.350
	1.296
	1.350
	1.418
	1.458
	1.512
	1.593
	1.688

	2. Letnik
	1.391
	1.335
	1.391
	1.460
	1.502
	1.557
	1.641
	1.738

	absolvent I
	1.431
	1.374
	1.431
	1.503
	1.545
	1.603
	1.689
	1.789


5.2. SREDSTVA ŠTIPENDIJSKE SHEME

Sredstva štipendijske sheme so namenjena izključno izplačilu štipendij in šolnin dijakom in študentom (štipendistom), ki se po zaključku šolanja oz. študija zaposlijo na konkretnih delovnih mestih pri delodajalcih (samostojni podjetniki, gospodarske družbe ali druge osebe zasebnega in javnega prava) s sedežem v Primorsko - goranski županiji.
Sredstva štipendijske sheme zagotavljajo delodajalci, pri katerih se bodo štipendisti zaposlili, in lokalne skupnosti, na območju katerih imajo delodajalci svoj sedež. Sredstva lokalnih skupnosti so lahko: kot sredstva iz proračunov lokalnih skupnosti ali sredstva državnih in drugih razvojnih spodbud.

Delodajalci in lokalne skupnosti bodo zagotavljali vsak 1/2 potrebnih sredstev za izplačilo štipendij in šolnin za celotno dobo šolanja štipendistov oz. za čas sklenitve pogodbe o štipendiranju.

Izračun potrebnih sredstev za izplačilo štipendij, ki bodo podeljene v naslednjih šestih letih ob naslednjih predpostavkah: 
· prvo leto predvidena podelitev 30 štipendij/šolnin, v nadaljnjih petih letih 40 štipendij/šolnin letno, 
· višina povprečne štipendije 730 kun 
      ((1. letnik (osnova) + absolvent I (nad 9)) / 2 = višina povprečne štipendije),

· sredstva sheme se povečujejo 5 let, in sicer za 40 štipendij/šolnin letno, nato se zagotavlja izvajanje štipendiranja na nivoju 190 štipendij/šolnin letno,

· oblikovanje rezervnega sklada zaradi zagotavljanja kontinuitete izplačevanja štipendij/ šolnin.

Obseg štipendiranja iz štipendijske sheme po letih v obdobju od 1. leta – 6. leta izvajanja štipendijske sheme
	
	 1. leto
	2. leto
	3. leto
	4. leto
	5. leto
	6. leto

	Povpr. višina štipendije
	730
	730
	730
	730
	730
	730

	Št. štipendij/mes.
	30
	70
	110
	150
	190
	190

	Št. podeljenih štipendij/leto
	480
	840
	1.320
	1.800
	2.280
	2.280

	Štipendije skupaj
	350.400
	613.200
	963.600
	1.314.000
	1.664.400
	1.664.400


Načrt vlaganja v štipendijsko shemo za obdobje šestih let 

	VLAGATELJ
	delež
	1. leto
	2. leto
	3. leto
	4. leto
	5. leto
	6. leto

	delodajalci
	50%
	175.200
	306.600
	481.800
	657.000
	832.200
	832.200

	lokalne skupnosti
	50%
	175.200
	306.600
	481.800
	657.000
	832.200
	832.200

	SKUPAJ
	
	350.400
	613.200
	963.600
	1.314.000
	1.664.400
	1.664.400


	VLAGATELJ
	delež
	1. leto
	2. leto
	3. leto
	4. leto
	5. leto
	6. leto

	delodajalci
	50%
	175.200
	306.600
	481.800
	657.000
	832.200
	832.200

	lokalne skupnosti
	10%
	35.040
	61.320
	96.360
	131.400
	166.440
	166.440

	druga pridobljena sredstva*
	40%
	140.160
	245.280
	385.440
	525.600
	665.760
	665.760

	SKUPAJ
	
	350.400
	613.200
	963.600
	1.314.000
	1.664.400
	1.664.400


*če štipenditor pridobi druga sredstva (sredstva državnih ali drugih razvojnih spodbud) se s tem sredstva lokalnih skupnosti zmanjšajo.
V zgornjih tabelah je prikazana ocena števila štipendij in šolnin ter potrebnih sredstev za izplačilo štipendij in šolnin v naslednjih šestih letih. Dejanska višina potrebnih sredstev za izplačilo štipendij in šolnin za vsako šolsko/študijsko leto bo opredeljena v letnem programu štipendiranja na osnovi izvedbe javnega razpisa za posamezno šolsko/študijsko leto in doseženih uskladitev z lokalnimi skupnostmi.

6. VZPOSTAVITEV ŠTIPENDIJSKE SHEME

6.1. STROŠKI VZPOSTAVITVE ŠTIPENDIJSKE SHEME

Vzpostavitev štipendijske sheme bomo zagotovili s sredstvi državnih in evropskih razvojnih spodbud ter s sofinanciranjem lokalnih skupnosti in Primorsko - goranske razvojne agencije, ki bo zagotovila svoj prispevek z delom zaposlenih, in sicer:

	Financer
	Plan
	Delež

	Državna in EU sredstva
	46.828 kun
	60,00%

	Lokalna skupnost
	11.707 kun
	15,00%

	RRA PORIN d.o.o.
	19.511 kun
	25,00%

	Skupaj
	78.046 kun
	100,00%


*predviden strošek promocije (priprava promocijskih materialov, splošna promocija skozi različne medije) pri vzpostavitvi ŠS
Deleži sofinanciranja občin za vzpostavitev štipendijske sheme 

Pri izračunu deleža sofinanciranja lokalnih skupnosti se upošteva število podjetij s sedežem v posamezni lokalni skupnosti, saj ocenjujemo, da se verjetnost večjega interesa delodajalcev za vključitev v štipendijsko shemo premo sorazmerno veča s številom poslovnih subjektov v lokalni skupnosti.
6.2. STROŠKI DELOVANJA ŠTIPENDIJSKE SHEME

Stroški delovanja oz. upravljanja štipendijske sheme so ločeni od sredstev za štipendiranje iz štipendijske sheme in jih bodo pokrivale lokalne skupnosti glede na delež podeljenih štipendij za evidentirane potrebe delodajalcev s sedežem v posamezni lokalni skupnosti. Razdeljeni so na stroške podelitve štipendij ter stroške nakazovanja štipendij in spremljanja štipendijske sheme.
6.3. STROŠKI PODELITVE ŠTIPENDIJ
Stroški podelitve štipendij obsegajo stroške, ki nastanejo z realizacijo naslednjih aktivnosti:

· promocija štipendijske sheme v okolju,

· priprava, objava in izvedba javnega poziva delodajalcem, 

· usklajevanje potreb delodajalcev z občinami
· priprava, objava in izvedba razpisa štipendij ter

· ureditev pogodbenih odnosov z izbranimi štipendisti, delodajalci in lokalnimi skupnostmi.
Ti stroški bremenijo Primorsko - goransko županijo ter lokalne skupnosti, ki pristopijo v posameznem šolskem/študijskem letu k izvedbi zgoraj navedenih aktivnosti, in sicer po naslednjem ključu:

· polovica stroškov bo razdeljena na Primorsko - goransko županijo (javni poziv je namenjen vsem delodajalcem v županiji),
· preostala polovica stroškov bo razdeljena med lokalne skupnosti glede na delež podeljenih štipendij za evidentirane potrebe delodajalcev s sedežem v lokalni skupnosti v skupnem številu štipendij, podeljenih v posameznem šolskem/študijskem letu.
Stroški podelitve štipendij za posamezno šolsko/študijsko leto
(postavke za izračun so postavljene na podlagi izkušenj delovanja Štipendijske sheme za Dolenjsko)
	
	JAVNI POZIVI * (preračuni za 40 odobrenih štipendij)
	1 *Predvideno št. ur
	1*MAT.
STR.

	1.
	javni poziv za delodajalce – 
priprava, objava, informiranje, zbiranje vlog, komisija za odpiranje, dopolnitve vlog, predlog za komisijo, komisija za štipendije, obveščanje delodajalcev
	144 ur
	

	2.
	usklajevanje potreb delodajalcev z občinami
	64 ur
	

	3.
	javni razpis za štipendiste – 
priprava, objava, informiranje, zbiranje vlog, komisija za odpiranje, dopolnitve vlog, predlog za komisijo, komisija za štipendije, posredovanje vlog delodajalcem, usklajevanje z delodajalci, obveščanje štipendistov
	182 ur
	

	4.
	ureditev pogodbenih odnosov – 
s štipendisti, delodajalci, občinami  (3 ure/štipendijo)
	112 ur
	

	
	SKUPAJ
	502 ur
	


* upoštevani so stroški izvedbe enega razpisa
1* na podlagi izkušenj delovanja štipendijske sheme za Dolenjsko 

2* pod materialne stroške se štejejo: razpisi, promocija, sejnine (delo komisij), PTT, mobitel, telefon, fotokopiranje, tiskanje, papir, kuverte,…organizacija vsakoletnega srečanja
 
6.4. STROŠKI  NAKAZOVANJA ŠTIPENDIJ IN SPREMLJANJA
       ŠTIPENDIJSKE SHEME

Gre za stroške dela in materialne stroške, ki nastajajo z opravljanjem naslednjih aktivnosti:

· pridobivanje sredstev za štipendije,

· vzpostavitev in vzdrževanje informacijskega sistema,

· izračun in nakazovanje štipendij,
· spremljanje štipendistov in delodajalcev (vsebinsko in statistično) ter 
· poročanje.

Stroške teh aktivnosti bodo lokalne skupnosti pokrivale glede na število podeljenih štipendij za delodajalce s sedežem v lokalni skupnosti. 

Stroški nakazovanja štipendij in spremljanja štipendijske sheme

(postavke za izračun so postavljene na podlagi izkušenj delovanja Štipendijske sheme za Dolenjsko)

	NAKAZOVANJE (preračuni za 40 štipendij/leto)

	1.
	izračun višine štipendije - dokazila, pregled, izračun 

 (30 min/leto/štipendijo oz. 15 ur/leto/40 štipendij)

	2.
	sredstva podjetij (8 ur/polletno/40 štipendij)

	3.
	sredstva občin (8 ur/polletno/40 štipendij)

	4.
	mesečno nakazovanje štipendij, knjiženja (8 ur/mesec/40 štipendij)

	5.
	računovodsko letno spremljanje (30 ur/leto/40 štipendij)

	SKUPAJ

	SPREMLJANJE PROJEKTA (preračuni za 40 štip./leto)

	1.
	vsebinsko spremljanje štipendistov (3 ure/leto/štipendijo)

	2.
	finančne kalkulacije in priprava poročil za udeležence v projektu   (2 uri/štipendijo/leto)       

	3.
	razgovori v primeru kršenja pogodbenih določil  (1 ura/štipendijo/leto)

	SKUPAJ


7. TERMINSKI PLAN AKTIVNOSTI

	AKTIVNOST
	JAN.
	FEB.
	MAR.
	APR.
	MAJ

	Vzpostavitev štipendijske sheme
	
	
	
	
	

	- promocija ŠS v okolju
	x
	x
	x
	
	

	- načrt promocijskih aktivnosti
	x
	
	
	
	

	- predstavitev delovanja sheme lokalnim skupnostim v županiji
	x
	x
	
	
	

	- predstavitve delodajalcem v županiji
	
	x
	x
	
	

	- predstavitev dijakom/študentom v županiji
	
	
	x
	x
	

	-podpis sklepov o pristopu k izvajanju ŠS
	x
	
	
	
	


	AKTIVNOST
	JUN.
	JUL.
	AVG.
	SEPT
	OKT.
	NOV.
	DEC.

	Podelitev štipendije
	
	
	
	
	
	
	

	Promocija štipendijske sheme
	
	
	
	
	
	
	

	- načrt promocijskih aktivnosti
	x
	x
	x
	
	
	
	

	- predstavitve delodajalcem po subregijah
	
	x
	x
	
	
	
	

	- predstavitev dijakom/študentom po subregijah
	
	
	x
	x
	
	
	

	Javni poziv delodajalcem
	x
	x
	x
	
	
	
	

	Odpiranje vlog
	
	
	x
	
	
	
	

	Usklajevanje z občinami
	
	
	x
	
	
	
	

	Javni razpis za podelitev štipendij in šolnin
	
	
	
	x
	
	
	

	Izbor štipendistov
	
	
	
	
	x
	
	

	Podpis pogodb o štipendiranju
	
	
	
	
	x
	
	

	Računovodska postavitev programa
	
	
	
	x
	x
	
	

	Vplačila sredstev podjetij
	
	
	
	
	x
	
	

	Nakazovanje štipendij/šolnin
	
	
	
	
	
	x
	x


PRILOGE

1. Priloga 1: Osnutek Pravilnika o izvajanju kadrovskega štipendiranja in kriterijih za vključitev  gospodarskih in negospodarskih subjektov v štipendijsko shemo za Primorsko - goransko županijo
2. Priloga 2: Osnutek Pravilnika o kriterijih in postopkih za izbor štipendistov v štipendijsko shemo za Primorsko - goransko županijo
3. Priloga 3: Pogodba o štipendiranju 









� Vir: Informacija o poslovanju gospodarskih družb in samostojnih podjetnikov v Jugovzhodni Sloveniji v letu 2004; 


   SURS, Statistični letopis 2004 in Popis prebivalstva, gospodinjstev in stanovanj, 2002


� Podatke priskrbela RRA PORIN d.o.o. 


� Avgust 2006


� RRA PORIN d.o.o.
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