[image: image1.png])
NOTRANISKI REGIISKI PARK



[image: image2.wmf]RRA

NOTRANJSKO - KRAŠKE REGIJE, d.o.o.

[image: image3.wmf] 

[image: image4.emf]
[image: image6.wmf]RRA

NOTRANJSKO - KRAŠKE REGIJE, d.o.o.


Notranjski ekološki center NEC Cerknica
NASLOV PROJEKTA: »Vzpostavitev organizacijske strukture za čezmejno delovanje in krepitev kadrovskega potenciala čezmejnega območja« (SLO-HR-RA)

SosedskI program Slovenija-Madžarska-Hrvaška 2004-2006 v okviru pobude Skupnosti INTERREG IIIA. 

AKTIVNOST PROJEKTA: Čezmejna izmenjava zaposlenih v partnerskih organizacijah (regionalnih razvojnih agencijah)
Načrt za izmenjavo in usposabljanje kadrov

Načrt II.
Ime partnerja, ki gostuje kadre: 
Regionalna razvojna agencija Notranjsko-kraške regije
Vodja izmenjave:

 
Mateja Simčič

Čas in trajanje (datum) izvedbe izmenjave kadrov: petek, 21. julija  2006
Število udeležencev izmenjave (kadrov): 12
· Regionalna razvojna agencija Porin Reka, d.o.o.

· Istarska razvojna agencija IDA Pula, d.o.o.

· Regionalni razvojni center Koper
Podatki o skupini udeležencev izmenjave: 

	Zaposlen v organizaciji:
	Ime in priimek:
	delovno mesto:
	opis delovnih nalog:
	pričakovani učinki izmenjave:

	RRA PORIN Reka, d.o.o.
	1. Doris Sosić
2. Nataša Mikič Kezele 
3. Kristina Burina


	Direktorica
Svetovalka v podjetniškem inkubatorju

Svetovalka za človeške vire
	Vodenje agencije
Delo s podjetniki-inkubiranci

Priprava in vodenje projektov
	- primerjava organiziranosti in načina dela, spoznavanje primerov dobre prakse

	IDA Pula, d.o.o.
	4. Darko Lorencin
5. Boris Sabatti

6. Emil Rojnić
	Direktor
Strokovni sodelavec

Strokovni sodelavec
	Vodenje agencije
Priprava in vodenje projektov

Priprava in vodenje projektov
	- primerjava organiziranosti in načina dela, spoznavanje primerov dobre prakse

	RRC Koper
	7. Tadej Žilič
8. Slavko Mezek

9. Tina J. Matekovič

10. Mitja Petek

11. Irena Cergol

12. Heidi Olenik
	Koordinator projektov

Vodja projektov

Vodja projektov

Koordinator projektov

Vodja projektov

Koordinator projektov
	
	- spoznavanje modela upravljanja z zavarovanim območjem, projektnega dela na področju narave


Program izmenjave in usposabljanja kadrov:

	Zap. Štev.
	Čas, trajanje
	lokacija
	aktivnost
	tematika
	izvajalec
	predvideni učinki 

	1.


	09:30-12:00
	Jezerski hram, Dolenje jezero 1e
	Predstavitev dela Notranjskega ekološkega centra Cerknica (NEC), pogovor
	Razvojno organiziranje podjetništva

Inovativno podjetništvo
Vključevanje podjetij v strukturne sklade

Podporne pomoči države podjetjem 
          (vavčer)
	NEC Cerknica, 

RRA NKR, direktorica Lili Mahne
	- spoznavanje sistema svetovanja podjetnikom in primerov dobre prakse

- ugotavljanje možnosti za čezmejno sodelovanje

	2.
	12:00-13:00
	Jezerski hram, Dolenje jezero 1e
	Ogled makete Cerkniškega jezera z multivizijo


	predstavitev kraškega fenomena Cerkniškega jezera in okolice
	Jezerski hram, d.o.o., Vekoslav Kebe
	Spoznavanje primera dobre prakse (zasebni muzej je rezultat vključevanja zasebnika v inovativno podjetništvo)

	
	13:00-14:30
	Pivka jama
	KOSILO
	
	
	

	3.
	14:30-16:30
	Pivka jama 


	Predstavitev regijskega parka in  projektov parka, razprava
	Predstavitev projekta LIFE- NARAVA(Presihajoče Cerkniško jezero),

Upravljanje     zavarovanega območja

Delo z javnostmi
	Notranjski regijski park, Tabor 42, Cerknica 

direktor Tine Schein
	Spoznavanje modela upravljanja z zavarovanim območjem in načina projektnega dela


� EMBED CorelDRAW.Graphic.9  ���





Organ upravljanja Sosedskega programa Slovenija – Madžarska - Hrvaška 2004-2006 je


Služba Vlade Republike Slovenije za lokalno samoupravo in regionalno politiko
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