Na podlagi Zakona o posredova​nju pri zapoš​ljava​nju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, (»Narodne novine«, br._________) ter soglasij ustanoviteljic RRA Porin za sprejem vseh ustreznih aktov in izvajanja štipendijske sheme za Primorsko-goransko županijo, izdaja RRA Porin

P R A V I L N I K

o kriterijih in postopkih za izbor štipendistov 
v štipendijski shemi za Primorsko-goransko županijo
I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen
Ta pravilnik določa merila in pogoje za uveljavljanje pravice do kadrovskih štipendij iz naslova štipendijske sheme za Primorsko-goransko županijo, višine štipendij, način izplačevanja ter posledice v primeru, da štipendist ne izpolnjuje svojih obveznosti.

2. člen
Štipendije so namenjene rednim dodiplomskim študentom in dijakom srednjih in poklicnih šol, ki se izobražujejo doma ali v tujini in se bodo po končanem šolanju zaposlili na območju Primorsko-goranske županije.
3. člen
Štipendije se dodeljujejo glede na potrebe podjetij na območju Primorsko-goranske županije, glede na obseg razpoložljivih javnih sredstev, prednostno pa se dodeljujejo za deficitarne poklice na območju Primorsko-goranske županije.
II. MERILA IN POGOJI

4. člen
Pravico do štipendije lahko uveljavljajo dijaki srednjih in poklicnih šol, študentje višjih strokovnih šol in študentje visokošolskih zavodov, ki se izobražujejo na dodiplomskih študijskih programih z javno veljavnostjo doma ali v tujini, pri čemer je diplomo, če se izobražujejo v tujini, možno po koncu izobraževanja nostrificirati v Republiki Hrvaški. 
Pravico lahko uveljavijo, če se prijavijo na razpis in izpolnjujejo naslednje pogoje:

· ob vpisu v prvi letnik srednje oziroma poklicne šole niso starejši od 18 let,
· ob vpisu v prvi letnik višješolskega ali visokošolskega izobraževanja niso starejši od 26 let (starost kandidatov, ki prvič vlagajo vlogo za uveljavitev pravice do štipendije, je glede na letnik in izbrani izobraževalni program lahko ustrezno višja),

· imajo stalno prebivališče na območju Primorsko-goranske županije,

· so dosegli najmanj dober učni uspeh – dijaki oziroma najmanj povprečno oceno 7,5 – študenti. 
5. člen
Pravice do štipendije ne more uveljaviti kandidat, ki:

· je v delovnem razmerju ali je vpisan v evidenco brezposelnih oseb pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje. V kolikor je vpisan kot iskalec zaposlitve, mora predložiti izjavo, da se bo v primeru pridobitve štipendije izpisal iz evidence brezposelnih oseb pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje,

· je samozaposlena oseba, ki opravlja dejavnost, vpisano v ustrezni register ali drugo predpisano evidenco na območju Republike Hrvaške, 

· je samostojni podjetnik, lastnik ali ustanovitelj gospodarske družbe,

· prejema drugo štipendijo.


6. člen
Višina osnovne štipendije po tem pravilniku znaša za dijake 30 % zajamčene plače v Republiki Hrvaški in za študente 50 % zajamčene plače v Republiki Hrvaški.
7. člen
Osnovna štipendija se v vsakem naslednjem letniku šolanja zviša za 5 % zajamčene plače v Republiki Hrvaški.
8. člen
Štipendisti so za uspeh upravičeni do posebnega dodatka k štipendiji, kot sledi:

· dijaki: za prav dober uspeh 7 % in za odličen uspeh 13 % zajamčene plače, 

· študentje s povprečno oceno:

· nad 7,5 do vključno 8,0 - 7% zajamčene plače,

· nad 8,0 do vključno 8,3 - 10% zajamčene plače,

· nad 8,3 do vključno 8,6 - 13% zajamčene plače,

· nad 8,6 do vključno 8,9 - 16% zajamčene plače,

· nad 8,9 do vključno 10 - 19 % zajamčene plače.

Učni uspeh se pri študentih ugotavlja tako, da se izračuna povprečje številčno izraženih ocen, doseženih od 01. oktobra do 30. septembra v preteklem študijskem letu, pri dijakih pa je podlaga za ugotavljanje upravičenosti spričevalo oziroma obvestilo o uspehu. Dodatek za uspeh ne pripada štipendistom v prvem letniku izobraževanja. 
9. člen
Štipendistu, ki se izobražuje izven kraja stalnega prebivališča, pripada dodatek k štipendiji za bivanje izven kraja stalnega prebivališča v višini 20 % zajamčene plače.
III. UVELJAVLJANJE PRAVICE DO ŠTIPENDIJE
10. člen
Štipendije po tem pravilniku se dodelijo na podlagi javnega razpisa, ki ga objavi RRA Porin.
O upravičenosti za pridobitev štipendij odloča Komisija za izbor, opredeljena v 27. členu tega pravilnika, ki odloča tudi o pravici do vključitve pravnih subjektov v štipendijsko shemo.


Javni razpis iz prvega odstavka tega člena vsebuje pogoje za dodelitev štipendije, zahtevano dokumentacijo, ki jo mora predložiti kandidat in rok za oddajo prijav ter druge podatke, ki so pomembni za odločanje o dodelitvi štipendije.

11. člen
Kandidati uveljavijo pravico do štipendije na obrazcu, kateremu je potrebno priložiti:

· dokazilo o stalnem prebivališču,

· potrdilo o začasnem bivanju izven kraja stalnega prebivališča,

· originalno potrdilo o vpisu kandidata za tekoče šolsko oziroma študijsko leto,

· overjen prepis ali overjeno fotokopijo spričevala, iz katerega je možno razbrati učni uspeh, oziroma potrdilo o opravljenih izpitih, iz katerega je možno izračunati povprečno oceno v preteklem študijskem letu oziroma spričevalo srednje šole o učnem uspehu preteklega šolskega leta.
· izjavo, da ne prejema štipendije iz kateregakoli drugega vira,

· kopijo bančne kartice, transakcijskega računa ali prve strani hranilne knjižice.

12. člen

Vloge, prispele po preteku razpisnega roka, se štejejo za prepozne in se ne obravnavajo.

IV. IZPLAČEVANJE ŠTIPENDIJ

13. člen
Višina štipendije po tem pravilniku se določi z začetkom šolskega oziroma študijskega leta. Štipendije se praviloma izplačujejo mesečno za tekoči mesec, celotno šolsko oziroma študijsko leto, kar je natančneje opredeljeno v pogodbi o štipendiranju, ki natančneje opredeljuje medsebojna razmerja.
14. člen
Štipendist lahko za posamezni letnik oziroma semester, če šolanje oziroma študij traja 5, 9 ali 11 semestrov, prejema štipendijo le eno leto oz. semester.

Štipendije se izplačujejo tudi v času absolventskega staža študentov, vendar največ eno leto. Štipendistu, ki predčasno uspešno konča izobraževanje, se izplačajo preostale mesečne štipendije šolskega oziroma študijskega leta v enkratnem znesku najkasneje do konca tekočega šolskega oziroma študijskega leta. Pri tem se upošteva višina štipendije za mesec, v katerem je uspešno zaključil izobraževanje. 
15. člen
Štipendist mora po vsakem zaključenem študijskem letu, najkasneje do izteka razpisnega roka oziroma najkasneje 15 dni po zaključku šolskega oziroma študijskega leta, predložiti štipenditorju dokazila o izpolnjevanju meril iz tega pravilnika. Pogodbe se podpisujejo za dobo enega leta, za vsako leto posebej, v primeru izpolnjevanja pogojev, pa se podpiše aneks k pogodbi.

16. člen
Štipendist je dolžan v roku 8 dni sporočiti vsako spremembo, ki vpliva na štipendijsko razmerje:

· sklenitev delovnega razmerja,

· spremembo stalnega prebivališča,

· opravljeno diplomo,
· porodniški dopust in dopust za nego in varstvo otroka ter

· druge spremembe.


V. PRENEHANJE PRAVICE IN VRNITEV ŠTIPENDIJE
17. člen
Štipendist izgubi pravico do nadaljnjega prejemanja štipendije, če je:

· pridobil republiško, drugo kadrovsko ali katerokoli drugo štipendijo,

· če je po svoji volji ali krivdi izgubil status študenta in ni dokončal izobraževalnega programa za katerega je bila štipendija podeljena,
· spremenil izobraževalni program brez soglasja štipenditorja,

· odšel na šolanje v tujino brez soglasja štipenditorja,

· navajal neresnične podatke ali

· ravnal v nasprotju s 15. in 16. členom tega pravilnika.


18. člen
Štipendist, ki je izgubil pravico do prejemanja štipendije iz razlogov, navedenih v 17. členu tega pravilnika, mora vrniti štipendijo za celotno obdobje prejemanja štipendije, revalorizirano z rastjo drobno-prodajnih cen.
19. člen
Štipendist se zavezuje, da se bo po zaključenem izobraževanju zaposlil v eni izmed organizacij na območju Primorsko-goranske županije toliko časa, kolikor je prejemal štipendijo, oziroma se je dolžan zaposliti tam, kamor ga je organizacija, ki ga štipendirala, odredila za delo. Dijak lahko nadaljuje izobraževanje na dodiplomskem študijskem programu in tako ostane štipendist podjetja, ki ga štipendira, v kolikor pa preneha z izobraževanjem, se je dolžan zaposliti v podjetju, ki ga je štipendiralo. V kolikor štipendist zapusti organizacijo po lastni volji že prej, mora vrniti štipendijo za preostali rok določen v pogodbi iz 26. člena tega pravilnika, revalorizirano z rastjo drobno-prodajnih cen. 
Štipendist mora vrniti štipendijo za celotno obdobje prejemanja štipendije, revalorizirano z rastjo drobno-prodajnih cen, če se po zaključenem izobraževanju zaposli izven območja Primorsko-goranske županije razen, če se zaposli drugje na zahtevo organizacije, ki ga je štipendirala.

20. člen
Štipenditor zagotovi štipendistu zaposlitev v roku 90 dni po zaključenem izobraževanju, o čemer ga je štipendist obvestil, skladno s pridobljeno izobrazbo oziroma potrebami v Primorsko-goranski županiji.

Štipendist je prost vseh pogodbenih obveznosti, če mu štipenditor v roku 90 dni po končanem šolanju o čemer ga je štipendist obvestil, ne zagotovi zaposlitve in ima zato pravico zaposlitve po lastni izbiri.


21. člen
O načinu in rokih vrnitve štipendije in obresti se sklene poravnava. V primeru, da štipendist na to ne pristane, se dolžni znesek izterja po sodni poti. 

Izjemoma lahko štipenditor iz utemeljenih razlogov, štipendista delno ali v celoti oprosti vračila štipendije in obresti.
Kot utemeljen razlog iz prejšnjega odstavka se šteje dalj časa trajajoča bolezen ali invalidnost I. kategorije štipendista, njegovih staršev oziroma vzdrževalcev ali otrok ter smrt staršev ali vzdrževalcev štipendistove družine, če je to vplivalo na potek oz. opustitev izobraževanja.
VI. POSTOPEK ZA UVELJAVITEV PRAVICE DO ŠTIPENDIJE
22. člen
RRA Porin pripravi na podlagi predloga Komisije za izbor, ki je na temelju javnega poziva izbrala gospodarske in negospodarske subjekte, upravičene do vključitve v kadrovsko štipendiranje v štipendijski shemi za Primorsko-goransko županijo, razpis za štipendiranje študentov in dijakov in ga javno objavi. 
Obrazce, s katerimi kandidati uveljavljajo pravico do štipendij, je mogoče dvigniti na sedežu RRA Porin in na spletnih straneh www.porin.hr. 
23. člen

Predložena vloga mora biti vložena skupaj z vsemi prilogami v zapečateni ovojnici, ovojnica pa mora biti označena z »ne odpiraj – vloga – štipendija« in točnim naslovom pošiljatelja. Vloge se pošljejo s priporočeno pošiljko na naslov RRA Porin, Lužine bb, 51000 Rijeka, Hrvatska. Osebna oddaja vlog ni možna.

24. člen

Odpiranje prejetih vlog za dodelitev štipendij vodi Komisija za izbor, ki jo imenuje RRA Porin. Odpiranje vlog se izvede v roku, ki je predviden v javnem razpisu.
O odpiranju vlog in izboru prejemnikov mora Komisija za izbor sproti voditi zapisnik, ki vsebuje:

· naslov, prostor in čas odpiranja dospelih vlog,

· predmet javnega razpisa,

· imena navzočih predstavnikov Komisije za izbor,

· imena oziroma naziv predlagateljev vlog,

· vrstni red odpiranja vlog, ugotovitev o popolnosti vlog z navedbo tistih predlagateljev, ki niso dostavili popolne vloge.

Zapisnik podpiše predsednik/ca Komisije za izbor. Komisija za izbor opravi strokovni pregled popolnih vlog ter jih oceni na podlagi pogojev in meril, navedenih v razpisu in tem pravilniku. Če se za razpisane štipendije prijavi več kandidatov, kot je razpisanih štipendij, imajo prednost tisti kandidati, ki so v višjem letniku, so v preteklem študijskem letu dosegli višjo povprečno oceno oziroma boljši uspeh v zadnjem letniku srednje šole ter bolje opravili maturo. Med dijaki imajo prednost tisti dijaki, ki so v zadnjem letniku osnovne šole dosegli boljši učni uspeh.  
Komisija za izbor je dolžna s sklepom obvestiti vse kandidate o svoji odločitvi glede dodelitve štipendij. Komisija za izbor pri dokončnem izboru kandidata, ki bo prejel štipendijo, upošteva mnenje štipenditorja, ki znaša 60 % ocene.
25. člen
Kandidati bodo o rešitvi vlog za štipendiranje pisno obveščeni v 15 dneh od sprejema sklepa.
Zoper sklep ima kandidat pravico do ugovora. Ugovor se vloži v 8 dneh od dne vročitve sklepa na naslov nosilca štipendijske sheme RRA Porin. O ugovoru odloča Komisija za izbor, ki je sprejela sklep, katere odločitev je dokončna.

26. člen
Po izvedenem izboru se medsebojna razmerja med študentom, RRA Porin in upravičencem, uredijo s pogodbo.
VII. KOMISIJA ZA IZBOR

27. člen

Komisija za izbor šteje 9 članov, in sicer:

· enega člana predlaga Občina ______________,
· enega člana predlaga Občina ______________,

· enega člana predlaga Občina ______________,

· enega člana predlaga Občina ______________,

· enega člana predlaga Občina ______________,

· enega člana predlaga Območna gospodarska zbornica _____________,

· enega člana predlaga Hrvatski zavod za zapošljavanje,

· enega člana predlaga RRA Porin.
28. člen

Ugotovitveni sklep o imenovanju Komisije za izbor izda direktor/ica RRA Porin zatem, ko pridobi vse predloge s strani upravičenih iz 27. člena tega pravilnika.

Člani Komisije za izbor se imenujejo za mandatno obdobje štirih let. Mandat članom Komisije za izbor začne teči z dnem podpisa ugotovitvenega sklepa o imenovanju Komisije za izbor. Član Komisije za izbor je lahko po izteku mandata ponovno imenovan v Komisijo za izbor. Člani Komisije za izbor za novo mandatno obdobje morajo biti imenovani v roku 60 dni pred iztekom mandatnega obdobja predhodni sestavi Komisije za izbor.

29. člen

Članom Komisije za izbor za delo v Komisiji za izbor ne pripada nobeno nadomestilo niti ne povrnitev stroškov, ki so povezani z njihovim prihodom na seje Komisije za izbor. Delo članov Komisije za izbor je častno in neprofesionalno.

V. PRISTOJNOSTI KOMISIJE ZA IZBOR

30.člen

Komisija za izbor ima naslednje pristojnosti:

· izvaja izbor gospodarskih in negospodarskih subjektov v štipendijsko shemo za Primorsko-goransko županijo na podlagi kriterijev, določenih v Pravilniku o izvajanju kadrovskega štipendiranja in kriterijih za izbor gospodarskih in negospodarskih subjektov v kadrovsko štipendiranje v štipendijski shemi za Primorsko-goransko županijo,

· izvaja izbor štipendistov in prejemnikov ostalih oblik pomoči v procesu izobraževanja na podlagi kriterijev, določenih v tem pravilniku.

31. člen

Komisija za izbor ima predsednika, ki ga izvolijo člani Komisije za izbor izmed sebe na prvi seji Komisije za izbor z večino glasov vseh članov Komisije za izbor.

Seje sklicuje in vodi predsednik Komisije za izbor. Komisija za izbor veljavno odloča, če na seji prisostvuje večina članov in odloča z večino glasov prisotnih članov Komisije za izbor. Član Komisije za izbor ne more odločati o zadevah, v katerih so stranke oziroma so drugače udeleženi on sam, njegov zakonec ali sorodniki do vštetega tretjega kolena.

VII. PREHODNA IN KONČNA DOLOČBA
32. člen
Ta pravilnik stopi v veljavo z dnem, ko ga podpiše direktor/ica RRA Porin in je objavljen na spletnih straneh RRA Porin.
Rijeka, ______________
__________________
    direktor/ica

