Na osnovu Zakona o posredova​nju pri zapoš​ljava​nju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, (»Narodne novine«, br._________) te u suglasnosti s ustanoviteljima,  Istarska razvojna agencija za prihvat svih adekvatnih akta i izvođenja stipendijske sheme za Karlovačku županiju, Centar za poduzetništvo Karlovačke županije (CZP Karlovačke županije) objavljuje
P R A V I L N I K

o kriterijima i postupcima za izbor stipendista u stipendijskoj shemi za Karlovačku županiju
I. OSNOVNE ODLUKE
Članak 1.
Ovaj pravilnik određuje mjerila i uvjete za ostvarivanje prava na kadrovske stipendije iz stipendijske sheme za Karlovačku županiju, visine stipendija, način isplaćivanja te posljedice u slučaju da stipendist ne ispunjava svoje obveze.

Članak 2.
Stipendije su namijenjene redovitim dodiplomskim studentima i đacima srednjih i obrtničkih škola, koji se školuju u zemlji ili inozemstvu i koji će se, po svršetku školovanja, zaposliti na području Karlovačke županije.

Članak 3.
Stipendije se dodjeljuju obzirom na potrebe poduzeća na području Karlovačke županije, obzirom na opseg raspoloživih javnih sredstava, s prednošću dodjeljivanja za deficitarna zanimanja na području Karlovačke županije.
II. MJERILA I UVJETI
Članak 4.
Pravo na stipendije mogu ostvariti učenici srednjih i obrtničkih škola, studenti visokoškolskih ustanova koji se obrazuju u dodiplomskim studijskim programima pravom javnosti u zemlji ili u inozemstvu, pri čemu je diplomu, u slučaju obrazovanja u inozemstvu, po svršetku obrazovanja moguće nostrificirati u Republici Hrvatskoj. 
Pravo mogu ostvariti ako se prijave na natječaj i ispunjavaju sljedeće uvjete:

· da pri upisu u prvu godinu srednje ili obrtničke škole nisu stariji od 18 godina,
· da pri upisu u prvu godinu višeg i visokog obrazovanja nisu stariji od 26 godina (starost kandidata koji po prvi put prilažu molbu za prihvaćanje prava na stipendiju može, s obzirom na godište i izabrani obrazovni program, biti razmjerno viša),

· imaju stalno prebivalište na području Karlovačke županije,

· da su dosegli najmanje dobar obrazovni uspjeh – za učenike ili najmanju prosječnu ocjenu 7.5 za studente.

Članak 5.
Pravo na stipendije ne može ostvariti kandidat koji:
· je u radnom odnosu ili je upisan u evidenciju nezaposlenih osoba pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje. Ukoliko je upisan kao tražitelj zaposlenja treba priložiti izjavu da će se u slučaju dobivanja stipendije odjaviti iz evidencije nezaposlenih u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje,

· je samozaposlena osoba, koja obavlja djelatnost, upisanu u registar ili drugu propisanu evidenciju na području Republike Hrvatske, 

· je samostalni poduzetnik, vlasnik ili osnivač trgovačkog društva,

· prima drugu stipendiju.


Članak 6.
Visina osnovne stipendije prema ovom pravilniku iznosi za učenike 30% zajamčene plaće u Republici Hrvatskoj a za studente 50% zajamčenog dohotka u Republici Hrvatskoj.
Članak 7.
Osnovna stipendija se u svakom sljedećem godištu školovanja povisuje za 5% zajamčene plaće u Republici Hrvatskoj.
Članak 8.
Stipendisti imaju pravo na posebni dodatak za uspjeh, kako slijedi:
· učenici: za vrlo dobar uspjeh 7% i za odličan uspjeh 13% zajamčene plaće, 

· studenti s prosječnom ocjenom:

· iznad 7,5 do uključeno 8,0 - 7% zajamčene plaće,

· iznad 8,0 do uključeno 8,3 - 10% zajamčene plaće,

· iznad 8,3 do uključeno 8,6 - 13% zajamčene plaće,

· iznad 8,6 do uključeno 8,9 - 16% zajamčene plaće,

· iznad 8,9 do uključeno 10 - 19% zajamčene plaće.

Uspjeh učenja se kod studenta određuje tako da se izračuna prosjek ocjena, postignutih od 1. listopada do 30. rujna u protekloj školskoj godini, a kod učenika je osnova za utvrđivanje prava na stipendiju svjedodžba o školskom uspjehu. Stipendisti u prvom godištu obrazovanja nemaju pravo na dodatak za uspjeh. 
Članak 9.
Stipendistu koji se školuje izvan mjesta stalnog prebivališta pripada dodatak u visini 20% zajamčene plaće.
III. OSTVARIVANJE PRAVA NA STIPENDIJU
Članak 10.
Stipendije se po ovom pravilniku dodjeljuju na osnovi javnog natječaja kojeg objavljuje CZP Karlovačke županije.
O ostvarivanju prava na stipendiju odlučuje Komisija za izbor, utvrđena po članku 27. ovog pravilnika koji odlučuje i o pravu na uključenje pravnih subjekata u stipendijsku shemu.


Javni natječaj iz prvog stavka ovog člana sadrži uvjete za dodjelu stipendije, zahtijevanu dokumentaciju koju mora priložiti kandidat i rok za predaju prijava te druge podatke koji su važni za odlučivanje o dodjeli stipendije.

Članak 11.
Kandidati ostvaruju pravo na stipendiju na obrascu kojemu je potrebno priložiti:

· dokaz o stalnom prebivalištu,

· potvrdu o trenutnom izbivanju izvan stalnog mjesta prebivanja,

· originalnu potvrdu o upisu kandidata za tekuću školsku odnosno studijsku godinu,

· ovjeren prijepis ili ovjerenu presliku svjedodžbe iz koje je moguće razabrati školski uspjeh ili potvrdu o uspješno položenim ispitima iz koje je moguće izračunati prosječnu ocjenu u protekloj studijskoj godini odnosno svjedodžbu srednje škole o školskom uspjehu prethodne školske godine,
· izjavu da ne prima stipendije iz nijednog drugog izvora,

· presliku bankovne kartice, transakcijskog računa ili prve stranice skrbničke knjižice.

Članak 12.
Prijave koje pristignu po isteku propisanog roka se uzimaju za zakašnjele i ne obrađuju se.

IV. ISPLATA STIPENDIJA
Članak 13.
Visina stipendije po ovom pravilniku se odlučuje s početkom školske ili studijske godine. Stipendije se u pravilu isplaćuju mjesečno za tekući mjesec, cijelu školsku ili studijsku godinu što je detaljnije određeno u pogodbi o stipendiranju, koja detaljnije određuje međusobne odnose.
Članak 14.
Stipendist može za zasebno godište odnosno semestar, ako školovanje ili studij traju 5, 9 ili 11 semestara, primati stipendiju samo jednu godinu ili semestar.

Stipendije se isplaćuju i u vrijeme apsolventskog staža studenta ali najviše jednu godinu. Stipendistu, koji prijevremeno uspješno okonča školovanje se isplaćuju preostale mjesečne stipendije školske odnosno studijske godine u jednokratnom iznosu najkasnije do kraja školske odnosno studijske godine. Kod ovog se uzima u obzor visina stipendije za mjesec u kojem je uspješno zaključio školovanje. 
Članak 15.
Stipendist mora po svakoj zaključenoj studijskoj godini najkasnije do isteka natječajnog roka odnosno najkasnije 15 dana po svršetku školske odnosno studijske godine predočiti stipenditoru dokaze o ispunjavanju mjerila iz ovog pravilnika. Pogodbe se potpisuju na vrijeme od jedne godine za svaku godinu zasebno, u slučaju ispunjavanja uvjeta se potpisuje aneks pogodbe.

Članak 16.
Stipendist je dužan u roku od 8 dana izvijestiti svaku promjenu koja utječe na stipendijski odnos:

· zasnivanje radnog odnosa,

· promjena stalnog prebivališta,

· završena diploma,
· porodiljskog dopust i dopust za njegu i skrb djeteta te
· druge promjene.


V. PONIŠTENJE PRAVA I POVRAT STIPENDIJE
Članak 17.
Stipendist gubi pravo daljnjeg primanja stipendije ako je:

· dobio državnu, kadrovsku ili bilo kakvu drugu stipendiju,

· ako je svojevoljno ili  pokrivnji izgubio status studenta i nije završio obrazovni program za kojeg je stipendija dodijeljena,
· promijenio obrazovni program bez suglasnosti stipenditora,

· otišao na školovanje u inozemstvo bez suglasnosti stipenditora,

· naveo neistinite podatke ili je
· djelovao u suprotnosti s člancima 15. i 16. ovog pravilnika.


Članak 18.
Stipendist koji je izgubio pravo primanja stipendije iz razloga navedenih u članku  17. ovog pravilnika mora vratiti stipendiju za cjelokupno razdoblje primanja stipendije, revalorizirano s rastom robno-prodajnih cijena.
Članak 19.
Stipendist se obvezuje da će se po zaključenom školovanju uposliti u jednoj od organizacija na području Istarske županije onoliko vremena koliko je primao stipendiju odnosno se je dužan zaposliti tamo gdje ga je organizacija, koja ga je stipendirala, odredila za rad. Učenik može nastaviti školovanje na dodiplomskom studijskom programu i tako ostati stipendist poduzeća koje ga stipendira, ukoliko, pak, prekine obrazovanje dužan se je zaposliti u poduzeću koje ga je stipendiralo. Ukoliko stipendist svojevoljno napusti organizaciju prije, mora vratiti stipendiju za preostalo vrijeme određeno po pogodbi iz članka 26. ovog pravilnika, revalorizirano s rastom robno-prodajnih cijena. 
Stipendist mora vratiti stipendiju za cjelokupno razdoblje primanja stipendije revalorizirano s rastom robno-prodajnih cijena ako se po zaključenom obrazovanju zaposli izvan područja Karlovačke županije osim ako se zaposli drugdje na zahtjev organizacije koja ga je stipendirala.

Članak 20.
Stipenditor osigurava stipendistu zaposlenje u roku od 90 dana po zaključenom školovanju o čemu će ga stipendist izvijestiti sukladno s priskrbljenom školskom spremom odnosno potrebama u Karlovačkoj županiji.

Stipendist je slobodan od svih pogodbenih obveza, ako mu stipenditor u roku od 90 dana po zaključenom školovanju o čemu ga je stipendist izvijestio ne omogući zaposlenje i, zato, ima pravo zaposlenja po vlastitom izboru.
Članak 21.
O načinu i rokovima povrata stipendije i kamata se sastavlja poravnanje. U slučaju da stipendist na to ne pristane dugovani se iznos potražuje sudskim putem. 

Iznimno stipenditor može iz utemeljenih razloga stipendista djelomice ili u potpunosti osloboditi povrata stipendije i kamata.
Kao utemeljen razlog iz prijašnjeg stavka se uračunava dugotrajna bolest ili invalidnost I. kategorije stipendista, njegovih roditelja ili staratelja ili djece te smrt roditelja ili staratelja stipendistove obitelji ako je to utjecalo na tijek odnosno napuštanje školovanja.
VI. POSTUPAK ZA PRIDOBIVANJE PRAVA NA STIPENDIJU
Članak 22.
CZP Karlovačke županije priprema na osnovi prijedloga Komisije za izbor koja je na osnovi javnoga poziva izabrala gospodarske i negospodarske subjekte, ovlaštene na uključenje u kadrovsko stipendiranje u stipendijskoj shemi Karlovačke županije, natječaj za stipendiranje studenata i učenika i javno ga objavljuje. 
Obrasce kojima kandidati ostvaruju pravo na stipendije je moguće podići u sjedištu CZP Karlovačke županije i na internet stranicama…………. 
Članak 23.
Zahtjev mora biti uložen zajedno sa svim prilozima u zapečaćenoj omotnici, a omotnica mora biti označena s »ne otvaraj – zahtjev – stipendija« i točnim adresom pošiljatelja. Predmeti se šalju preporučenom poštom na adresu: CZP karlovačke županije, …………, Hrvatska. Osobno predaja zahtjeva nije moguća.
Članak 24.
Otvaranje pristiglih zahtjeva za dodjelu stipendija vodi Komisija za izbor, koju imenuje CZP Karlovačke županije. Otvaranje zahtjeva se odvija u vremenu koje je predviđeno javnim natječajem.
O otvaranju zahtjeva i izboru primatelja Komisija za izbor mora istovremeno voditi zapisnik koji sadrži::

· adresu, prostor i vrijeme otvaranja pristiglih zahtjeva,

· predmet javnog natječaja,

· imena nazočnih predstavnika Komisije za izbor,

· imena odnosno naziv podnositelja zahtjeva,

· redoslijed otvaranja zahtjeva, utvrđivanje potpunosti zahtjeva navođenjem onih podnositelja koji nisu dostavili potpune zahtjeve.

Zapisnik potpisuje predsjednik/ca Komisije za izbor. Komisija za izbor obavlja stručni pregled potpunih zahtjeva te ih ocjenjuje na osnovi uvjeta i mjerila određenih u ovom pravilniku. Ako se za natječajne stipendije prijavi više kandidata od broja raspisanih stipendija, prednost imaju oni kandidati koji su u višoj godini, koji su protekloj studijskoj godini postigli višu prosječnu ocjenu odnosno bolji uspjeh u zadnjoj godini srednje škole te bolje ocjenjeni na maturi. Među učenicima imaju prednost oni učenici koji su u zadnjoj školskoj godini postigli bolji uspjeh.  
Komisija za izbor je dužna rješenjem izvijestiti sve kandidate o svojoj odluci u vezi dodjele stipendija. Komisija za izbor pri konačnom izboru kandidata koji će dobiti stipendiju uzima u obzir mišljenje stipenditora koje iznosi 60% ocjene.
Članak 25.
Kandidati će o rješenju zahtjeva za stipendiranje biti pismeno obaviješteni u roku od 15 dana od donošenja odluke. Protiv odluke kandidat ima pravu na prigovor. Prigovor se podnosi u roku od 8 dana od dana primanja rješenja na adresu nositelja stipendijske sheme. O prigovoru odlučuje Komisija za izbor, koja je donjela rješenje i odluka koje je konačna.

Članak 26.
Po izvedenom izboru se međusobni odnosi između studenta, CZP Karlovačke županije i nositelja uređuju ugovorom.
VII. KOMISIJA ZA IZBOR

Članak 27.
Komisija za izbor broji 9 članova to tako da:

· jednog člana predlaže Općina ______________,
· jednog člana predlaže Općina ______________,

· jednog člana predlaže Općina ______________,

· jednog člana predlaže Općina ______________,

· jednog člana predlaže Općina ______________,

· jednog člana predlaže Područna gospodarska komora _____________,

· jednog člana predlaže Hrvatski zavod za zapošljavanje,

· jednog člana predlaže CZP Karlovačke županije.
Članak 28.
Rješenje o imenovanju Komisije za izbor donosi direktor/ica CZP Karlovačke županije nakon što pridobije sve prijedloge od strane nositelja iz članka 27. ovog pravilnika.

Članovi Komisije za izbor se imenuju na mandatno razdoblje od četiri godine. Mandat članova komisije počinje s danom potpisa rješenja o imenovanju Komisije za izbor. Član Komisije za izbor po isteku mandata može biti ponovno imenovan u Komisiju za izbor. Članovi Komisije za izbor za novo mandatno vrijeme moraju biti imenovani u roku od 60 dana prije isteka mandatnog razdoblja prethodnog sastava Komisije za izbor.

Članak 29.
Članovima Komisije za izbor za rad u Komisiji za izbor ne pripada nikakva naknada niti povrat troškova koji su povezani s njihovim dolaskom na sjednice Komisije za izbor. Rad članova Komisije za izbor je počasan in neprofesionalan.

V. OVLASTI KOMISIJE ZA IZBOR

Članak 30.
Komisija za izbor ima sljedeće ovlasti:

· izbor gospodarskih i negospodarskih subjekata u stipendijskoj shemi za Karlovačku županiju na osnovi kriterija, određenih u Pravilniku o izvedbi kadrovskog stipendiranja i kriterijima za izbor gospodarskih i negospodarskih subjekata u kadrovsko stipendiranje u stipendijskoj shemi za Karlovačku županiju,

· izbor stipendista i primatelja ostalih oblika pomoći u procesu školovanja na osnovi kriterija određenih u ovom pravilniku.

Članak 31.
Komisija za izbor ima predsjednika, kojeg izabiru članovi Komisije za izbor između sebe na prvoj sjednici Komisije za izbor većinom glasova svih članova Komisije za izbor.

Sjednice saziva i vodi predsjednik Komisije za izbor. Komisija za izbor valjano odlučuje ako na sjednici nazoči većina članova i odlučuje većinom glasova nazočnih članova Komisije za izbor. Član Komisije za izbor ne može odlučivati o stvarima u kojima su stranke odnosno na drugi način sudjeluju on sam, njegov supružnik ili srodnici do trećeg koljena.
VII. PRETHODNA IN KONAČNA ODREDBA
Članak 32.
Ovaj pravilnik stupa na snagu s danom potpisa direktora/ice CZP Karlovačke županije i objave na internet stranicama CZP Karlovačke županije.
U Karlovcu, ______________
__________________
    direktor
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